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Udvozlettel:

Sok munkaltatdé magasrol tesz a munkavédelmi szabalyok-
ra - elkeseritéek a friss szamok

napi.hu

Az elsé fél évben munkavédelmi szabalytalansagok miatt a Pénziigyminisztérium (PM)
munkavédelmi féosztalya 224 esetben, 6sszesen 100,59 millié forint munkavédelmi
birsagot szabott ki - irja az MTI.



A munkavédelmi féosztaly a tarca honlapjan ismertetett jelentésében kdzolte, az év els6 hat
hénapjaban 7065 munkaltatot ellendriztek, kézulik 5493-nal talaltak szabdlytalansagot az
ellendrok, mig 2018. els6 fél évében a 7098 vizsgalt munkaadd kozil 5305-nél tapasztaltak
problémakat.

Az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabalyok
betartasanak ellenérzésénél 99 218 munkavallaldé munkavégzési korilményeit vizsgaltak, és
az ellendrzott dolgozok 67,2 szazalékanal tapasztaltak szabalytalansagot, mig egy évvel
kordbban ez az arany még 69,5 sz&zalék volt.
A munkavédelmi hatésag megallapitotta, hogy a szabalytalan korilmeények kozott foglalkoz-
tatott munkavallalok 31,4 szazalékanak sulyos szabdlytalansagok mellett kellett dolgoznia.
Ez az arany némi visszaesést mutat a 2018. januar-juniusi idészakban mért 28,5 szazalék
utan.

Az ellen6rzések elsbsorban a feldolgozdipar, az épitdipar, a gépipar és a mezégazdasag
terlletére iranyultak, ahol a munkavéllalok egészségének, biztonsaganak veszélyeztetése
gyakoribb és sulyosabb is. Az 6sszes intézkedés 52,8 szdzaléka munkavédelmi, 37 szazalé-
ka munkabiztonsagi, 10,2 szazaléka pedig munkaegészségugyi intézkedés volt - ismertették.

A jelentés szerint a munkaltatoéi mulasztdsok 10,9 szazaléka a villamosbiztonsagi hidnyossa-
gokbdl, 10,7 szazaléka pedig a nem megfelel6 munkaeszkdzok biztositasabol adddott. In-
tézkedniuk kellett az ellenéroknek még a veszélyes anyagok alkalmazasabdl ered6 kockaza-
tok becslésével, értékelésével kapcsolatos, valamint a veszélyes vegyi anyagok tarolasara,
szallitdsara, feldolgozasara, gyartasara vonatkozé szabalyok megszegése, illetve a be- és
leesési veszély miatt is, az 6sszes eljaras 8,2 szazaléka, illetve 6,8 szazaléka volt ilyen.

Az év elsé felében a munkavédelmi féosztaly munkatarsai 66 esetben szabtak ki kézigazga-
tasi birsagot és 8 esetben eljarasi birsagot, 2 milli6 33 ezer forint, illetve 500 ezer forint ér-
tékben.

Vilagels6 a magyar butorasztalos szakképzeés

novekedes.hu

Magyar fiatal lett a vilag legjobb batorasztalosa a Kazanyban rendezett WorldSkills
verseny dontéjén. Simon Krisztian aranyérme mellett tovabbi tizenegy Kivalésagi Er-
met szereztek a magyar szakképzésben tanul6 didkok. A magyar csapat minden mé-
sodik tagja éremmel tért haza Oroszorszagbal.

A 2019. augusztus 22-27. k6z6tt megrendezett 45. WorldSkills versenyen 22 szakmaban 24
versenyz® képviselte Magyarorszagot. A szakképzés olimpidjaként szamon tartott esemé-
nyen Simon Krisztian butorasztalos aranyérmet szerzett. A Veszprémi Szakképzési Centrum
frissen végzett diakja mar allt a dobogo legfelsé fokan a tavaly szeptemberben, Budapesten
megrendezett EuroSkills-en. A vilagdontére, ahogy a korabbi versenyekre is, Fekete Zoltan,
a Budapesti Komplex Szakképzési Centrum tanara készitette fel a versenyzét.

Az 56 szakmat felsorakoztato versenyen a magyar csapat tovabbi tagjai tizenegy Kivalosagi
Ermet kaptak a szakméjukban elért kimagaslo teljesitményért. Osszesitésben Magyarorszag
az éremtablazat 20. helyén végzett, ami az eddigi legjobb eredményt jelenti.
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https://www.napi.hu/magyar_gazdasag/karpotlas-rokkantnyugdij-alkotmanybirosag.679868.html

Poloskei Gaborné, az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium szakképzésért és felnbttkép-
zésért felelés helyettes allamtitkara a helyszinen hangsulyozta, hogy az esemény legfébb
célja a kulénbdzé szakmak bemutatasa, népszerisitése és a szakmunka tarsadalmi megbe-
csultségének novelése. A palyavalasztas el6tt alloknak fontos tudniuk, hogy a jél végzett
szakmunka nemcsak versenysikert hozhat, hanem biztos bevételt jelenthet a csaladnak, és
hozzajarul a magyar gazdasag sikeréhez is. A versenyt kivalé eredménnyel zartdk az osztrak
és svajci fiatalok is, ami igazolja a nemzetkozi tapasztalatok felhasznélasat, az emlitett or-
szagok bevalt gyakorlatainak mintaul vételét a szakképzési rendszer megujitdsakor — tette
hozza a helyettes allamtitkar.

A zaroceremonian Kivalosagi Ermet vett at Orosz Nikolett az apolas és gondozas szakmé-
ban, Fekete Martin éplletasztalos, Simon Olivér fest6, Nagy Nikolett fodrasz, Mészaros B&-
lint informatikai rendszeriizemelteté, Homokay Adam és Stummer Gergd, a kertépité csapat
tagjai, Balogh Krisztian kéfarago, Csagoly Laura szépségapold, Krehely Istvan villanyszere-
|6, Torok Balazs Maté viz-, gaz- és flitésszereld és Balogh Akos webtechnologiai szakember.

A Kazany Expén kialakitott helyszinre 63 orszaghol, régiobol 1354 fiatal szakember érkezett.
A 24 f6s magyar csapat fele éremmel tért haza Oroszorszagbdl.

Akar 70% tdmogatasra is palyazhatnak gyarté vallalkoza-
sok eszkOzbeszerzéseikhez

palyazatihirek.hu

Elindult a "Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok technoldogiai modernizacidjanak tamogatasa”
ciml uj palyazati felhivas tarsadalmi egyeztetése, amely egy Ujszeri akar 70%-
os, feltételesen visszatéritendd tamogatasi formaban segiti majd a vallalkozasok ver-
senyképességének javitasat. Bévebben és jelentkezés a palyazati elémindsitésre alabb!

Rékossy Balazs, a Pénzugyminisztérium eurdpai uniés forrasok felhasznalasaért felelés al-
lamtitkara elmondta: a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program (GINOP) kere-
tében Magyarorszagon elséként elinduld finanszirozasi format, a feltételesen visszatéritendé
tamogatast alkalmaz6 felhivashoz hasonldé elven miikédd palyazat az Eurdpai Unidban
egyedul Portugalidban érhetd el.

A 2 milliard forint keretdsszegU kiiras keretében a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok varha-
téan 5 és 40 millio forint k6z6tt igényelhetnek tamogatést 0j eszkdzok, gépek beszerzeé-
séhez, Uj technoldgiai rendszerek kialakitasahoz, valamint ezekhez kapcsolédo informécios
technolégia-fejlesztéshez.

A konstrukcié keretében a tamogaté altal elére meghatarozott eredményességi célok visz-
szamérésével vetik 6ssze a palyazo teljesitményét a projekt megvalositasat kovetd fenntar-
tasi idészakban a beadaskori allapothoz képest. Ezen eredményességmérési szempontok
teljesitésének végén sziletik dontés a visszatéritési arany mértékérél, azaz a palyazoé rész-
leges vagy teljes felmentést kaphat az el6zetesen kiutalt visszatéritendé tamogatas vissza
fizetése aldl - ismertette Rakossy Balazs.
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https://www.palyazatihirek.eu/vallalkozasok/4182-feltetelesen-visszateritendo-tamogatasra-palyazhatnak-majd-mikro-kis-es-kozepvallalkozasok
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Az allamtitkar kiemelte, hogy a tervek szerint az eredményességhez kotott visszatéritési
arany miatt, a kedvezményezettek kiemelt figyelmet forditanak majd a gazdalkodasukra je-
lentés hatassal biré projektek hatékony végrehajtasara.

A feltételesen visszatéritendé tamogatasi forma alkalmazasaval olyan fejlesztések tamogat-
hatéak, amelyek eredményeképpen a kedvezményezettek a sajat mdultbeli poziciojukhoz
képest mérheté fejlédést érnek el - tette hozza.
Hangsulyozta: amennyiben a palyazat tapasztalatai visszaigazoljdk a varakozasokat, és si-
kereket ér el ez az Uj tdmogatasi forma, akkor a jovében varhatéak hasonld palyazati kiira-
sok magasabb kerettsszeggel is.

A tarsadalmi egyeztetés keretében beérkezd javaslatokat 2019. szeptember 2-ig varjak.
A pélyazati felhivas tervezete itt érheto el.

Forras: MTI

Kizdenek a hazai kkv-k a digitalizaciéval

origo.hu

A legtobb magyar vallalkozasnal nincsenek tisztdban a sajat folyamataik hatékonysa-
géval, ha pedig esetleg szeretnék atlatni azt, hogy "hanyadan éallnak", legtobbszér a
kesze-kusza Excel-tablakbdl igyekeznek tajékozédni. Holott igény az lenne arra, hogy
a digitalis utra lépjenek, de nem tudjak hogyan tegyék meg az elsé Iépést, addig vi-
szont sokan gyakorlatilag "érzésbol" viszik a cégeiket. Egyebek mellett ez deriil ki a
Cégmenedzser kutatdsabdl, amelyet kétezer magyar kkv részvételével készitettek.

Alig 20 éve még szinte a kdnyvelés mentén vezették a cégeket, am ma mar az ERP (vallalat-
iranyitasi) rendszereknek készénhetben valds id6ben szerezhetiink informaciét a vallalatunk-
rél. Teljes iparagak alakulhattak igy at"- kezdi Jagodics Tamas, a Cégmenedzser ligyvezets-
je, hozzatéve azt is, hogy nem mindenki tartja azonban a Iépést a digitalis fejlédéssel.

Ez derll ki az Eurdpai Bizottsag felmérésébdl is, amely szerint a magyar kis- és kdzepes
véallalatok minddssze 13 szazaléka szamit digitalisan fejlettnek és alig toébb mint egy szazalé-
kuk tartozik a nagyon fejlettek, vagyis azok k&zé, akik példaul vallalatiranyitasi és ugyuviteli
rendszereket is hasznélnak. Az Eurdpai Unidban egyébként atlagosan 18,5 szdzalék szamit
digitalisan fejlettnek, kiemelked6 Dania, ahol a kkv-k tdbb mint harmada, vagyis 36 szazalé-
ka tartozik ebbe a csoportba.

A szakember szerint az eddig is ismert volt, hogy nem allunk tdl jél a digitalizaci6 terén, am
sok probléma hétterére és részleteire csak most dertilt fény.

Altalanos a hazai véallalkozasok kérében, hogy nem latjak at a projektjeiket,nem tudjak, hogy
melyik kolléga mikor mit csinal, a sajat folyamataik kdvetésére és ellenérzésére nem hasz-
nalnak automatizmusokat, sét, a legtébben a mai napig Excel-tablakban vezetik a cég adata-
it, igy fordulhat el6 az, hogy sokszor napokig tart az, hogy atlassanak bizonyos folyamatokat.
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https://www.palyazat.gov.hu/trsadalmi-egyeztetsen-a-mikro-kis-s-kzpvllalkozsok-technolgiai-modernizcijnak-tmogatsa-cm-felhvs-tervezete

A Cégmenedzser kutatasaban résztvevé mintegy kétezer kkv tulnyomo része, tébb mint 80
szazaléka a 100 millié forint alatti éves arbevétellel rendelkezé vallalatok kdzal kerult ki. Jel-
lemz8en legfeliebb 10 f6t foglalkoztatnak, 64 szazalékuk szolgaltatd, 13 szazalékuk gyarto,
mig 22 szazalékuk kereskedd cég.

A felmérésbdl kiderllt az is, hogy a magyar kkv szektorban tevékenyked6 cégvezeték milyen
maodon sajatitottak el a vallalatiranyitdshoz szikséges képességeket. A valaszok alapjan ugy
tlnik, hogy a cégvezetést féleg a gyakorlatban lehet elsajatitani, hiszen a valaszadok tébb
mint 60 szazaléka beletanult ebbe. Erdekesség, hogy majdnem 40 szazalékuk ugy véli, hogy
személyiségébdl fakaddan, 6sztondsen sajatitotta el a cégvezetéshez sziikséges képessé-
geket. A magyar kkv-k jelentés része raadasul kdnyvek alapjan mikddik, azaz a valaszaddék
tobb mint harmada kényvbél is sokat meritett a szakmajahoz. llyen tekintetben a negyedik
helyen végeztek a tréningek.

Azzal kapcsolatban, hogy ki mennyire latja at a sajat cégénél a mindennapi folyamatokat és
a mikodést, arulkodé adat az, hogy majdnem minden 6tddik kkv-t, (azaz a valaszadok 18
szazalékat) a konyveld értékeli,mert a konyvelés minden adatot tartalmaz és Ugyis az alap-
jan kell adot fizetni.Jagodics szerint a kdnyvelére bizni a céglink értékelését majdnem olyan,
mintha "vissza-pillantobol vezetnél autét. Hiszen ha a konyvelének leadjuk a papirokat és
mondjuk negyedéves afan vagyunk,akkor a valés események utan négy honappal késébb
latjuk csak azt, hogy mi torténik a cégiinkben. Raadasul nem biztos, hogy a kdnyvel§ azokat
az adatokat latja, amelyek relevansak az lgyvitel szempontjabdl. Hiszen el6fordulhat az,
hogy egy projekt rendkivil nyereségesnek tlinik, am ha 6sszeirnank azt, hogy mennyi mun-
kaid6t és energiat forditottunk ra 6sszesen, kdnnyen kiderulhet, hogy oriasi veszteség van
mogotte. Ezeket az 6sszefliggéseket nem latja egy kdnyveld."

A kutatasbdl latszik az is, hogy hidba allnak alacsony digitalizacios szinten a magyar kkv-k,
24 szazalékuk szinte azonnal teljes kori, valdés adatokat tud szerezni a dontéseikhez, de a
cégek tébb mint felének is legfeljebb csak 3 napra van sziksége. "A kutatasban résztvevé
vallatok 3 szazaléka haszndl valamilyen lgyviteli szoftvert,vagyis a tobbieknél az ilyen foku
gyorsasaghoz és precizitashoz jelentés human eréforrasra van szikség, ami megfelelé bé-
rezés mellett rendkivil megterheld lehet egy-egy vallalkozas szamara"- hivja fel a figyelmet
Jagodics.

Az alacsony digitalizaciéra utal az az adat is, amely szerint a magyar kkv-k kérében az Excel
€s a szamlazo program messze a legkiemelkedébb és legtdbbet hasznalt szoftver.

70 szazalékuk haszndl Excelt, mig kevesebb mint 10 szazalékuk alkalmaz valamilyen CRM-,
vagy vallalatiranyitasi rendszert.A valaszaddk tébb mint 10 szazaléka gyarté cég, akik kozul
csak alig minden 6tddik hasznal valamilyen termelésiranyitasi programot, vagyis a gyartok
nagy része még manapsag is Excel-tablak segitségével kezeli a gyartasi folyamatokat.

Az ilyen rendszerek mellézése latszik a kkv-k altal meghatarozott leggyakoribb problémakon
is. A valaszadok 58 szazaléka szerint a legkomolyabb kihivas az, hogy az ugyfeleik
utdnkdvetése nem automatizalt, inkabb esetleges. A kkv-k tébb mint harmada kiizd azzal,
hogy a vezet6k szamara fontos informaciéhoz (pl. pénzigyi adatok, gyartassal, human eré-
forrdssal kapcsolatos informacidk, nyereségesség) csak sok kutatbmunka utan jut hoz-
za.Majdnem 40 szazaléknal az is gondot okoz, hogy sok id6t vesz igénybe a dokumentacidk
elbkeresése, nem ritkan tdbb munkatarsat is be kell vonniuk ilyenkor.A kilonb6zd Ggyviteli
szoftverek mell6zését jelzi, hogy a valaszaddok harmadanal nem latjak at menet kdézben a
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projektek nyereségességét, azaz nincsenek tisztaban azzal, hogy egyéltalan megéri-e az
adott munka, amivel foglalkoznak, vagy sem.

Hogy mennyire nem vilagos sokak szamara az, hogy mi térténik pontosan a cégukkel, azt
jelzi az is, hogy a kozel kétezer valaszadd 36 szazalékanal el6fordult mar az, hogy kapott
adatokat a cégeérdl,

de ugy érezte, hogy mégsem stimmel valami. Példaul nem volt szinkronban a cég adébeval-
lasa és a bankszamlaegyenleg. Az alacsony digitalizacié hatranyait a legtdbben a bérikdn
érzik, ugyanis a kkv-k 76 szazaléka szerint névekedni tudna a cége, hogyha minden doku-
mentacio visszakereshetd lenne. Jagodics szerint "ez is mutatja azt, hogy igenis szeretnének
gordulékenyebben mennének a mindennapok, valamiért mégsem teszik." Sét, a cégtulajdo-
nosok 85 szazaléka Ugy gondolja, hogy nyugodtabban és eredményesebben tudna vezetni a
cégét, amennyiben minden adatot pontosan latna."

Raszallt a katasokra az addhivatal
origo.hu

Varatlan az adohivatal megjelenése a nyilatkozattételi felhivassal a kisad6zok kdrében.
Csaszar Zoltan adétanacsadd, jogasz szerint a most begyiijtott informaciok késébb jol
johetnek akar egy jogszabaly reviziohoz, akar célzott ellenérzések inditasahoz.

Két okbdl volt a gazdasagfejlesztéssel foglalkoz6 szakemberek kérében és a szakmai sajto-
ban is beszédtéma a féfoglalkozasu katasok tételes addjanak emelése. Egyfeldl, mivel a
minimalbér és a garantalt bérminimum tobbévi jelentés emelkedésének hatasara mara a
minimalbéres 40 6rds munkavallalotol levont személyi jovedelemadd és jarulékok 6sszege
gyakorlatilag megegyezik a havi tételes addéval (a havi bruttdé 149 ezer forint minimalbérbél
15 szé&zalék szja, 10 szazalék nyugdijjarulék, valamint 8,5 szazalék egészségbiztositasi és
munkaerd-piaci jarulék vonandé le, ami 6sszesen 49 915 forint kdzteher 99 085 forint adé-
zott jovedelem mellett,

mikodzben a katas vallalkoz6 akar havi 945 833 forint ad6zott jdvedelemre is szert tehet a
havi 50 ezer forint tételes kata és szintén 50 ezer forintnyi évi helyi ipariizési adé megfizeté-
se utan),— ami az aranyos kdzteherviselés elve szempontjabél kontrasztos.

Masfelél pedig a katasokat megilleté ellatasok 6sszegének, az ellatasok szamitasi alapjanak
az adoteljesitményhez igazitott (alacsony) szintje miatt aggddtak féleg a nyugdijszakértok.

El6bbire egyelbre nem szlletett jogalkotdi valasz, noha a garantalt bérminimum és a mini-
malbér dsszege is Ujabb 8 szazalékkal fog emelkedni 2020. januér 1-jétdl, az utdbbi problé-
mat valamelyest kezelte mar a szocialis hozz4jarulasi adé mértékének cstkkentésérdl és az
ezzel 6sszefiggl térvények modositasarol szold 2019. évi XLVIII. térvény, amely 2019. jali-
us 1l-jei hatéllyal emelte a féallasu kisadozokat megilletd tarsadalombiztositasi ellatasok
szamitasanak alapjat. A térvényileg el6irt 50 ezer forint havi tételes adot fizetd kisaddzok igy
94 400 forint helyett 98 100 forint, a magasabb 6sszegU, 75 ezer forint havi tételes ado fize-
tését valasztd kisaddzok pedig 158 400 forint helyett 164 000 forint szamitési alap utan kap-
hatnak ellatasokat.
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Egy nem vart fejlemény okozott inkdbb izgalmat a katdsoknak és a kisad6zé vallalkozasok
tételes addja ala tartozo vallalkozasokkal foglalkozé szakembereknek:

az addhatésag ugyanis szamos kisad6zénal jelentkezett nyilatkozattételi felhivassal (kérd6-
ivvel), jogkbvetési vizsgalat, tamogatoi eljards keretében.Ez ugyan dnmagaban nem vég-
z8dhet adohiany megallapitasaval, viszont az ebben a kérben begyiijtott informacio jé kiindu-
I6pont lehet akar egy késébbi jogszabaly reviziohoz, akar mar ,éles" célzott ellenérzések
inditdsdhoz. A NAV nem vart megmozdulasanak ténye mindenesetre - ismételten - ravilagit
arra, hogy igenisa katas vallalkozasok szaméara is nélkil6zhetetlen — vagy legaldbbis hasz-
nos — adézasi szakember allando jellegl rendelkezésre allasa, tamogatasa.

Hamarosan a kormany elé kerul az uj kkv-stratégia

trademagazin.hu

Elkészilt és hamarosan a kormany elé kerll az 4j, 2019-2030 kdzétti idészakra vonatkozé
kis- és kozépvallalkozasok (kkv) fejlesztési stratégigja — ismertette Gyorgy LaszI6, az Inno-
vacios és Technoldgiai Minisztérium (ITM) gazdasagstratégidért és -szabalyozasért felelés
allamtitkara kedden Budapesten, hattérbeszélgetésen.

Elmondta, hogy a tarca a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara javaslatait és a Vallalkozas-
fejlesztési Tanacs irAnymutatasait figyelembe véve, mintegy ezer vallalkozas igényeit fel-
sagfejlesztési stratégigjaval is, amely a magyarok életminéségének ndvelését tamogatd gaz-
dasagi korszak- és technoldgiavaltast tartja alapvet6 feladatanak — kozolte.
A stratégia kidolgozasahoz idén marciusban és aprilisban szakmai forumokat szerveztek,
ezeken feltartak a cégek jelenlegi helyzetét és a legfontosabb problémakat.
A stratégia f6 célja a nOvekedésre képes vallalati kor értékteremtd képességének erdsitése,
a teljes kkv-szektor mikoédéséhez kiszamithaté keretek biztositasa.
A magyar kkv-k nemzetkdzi 6sszevetésben is jOl teljesitettek az elmult években, 2010 és
2017 kozott a hazai kkv-k termelékenysége 31,6 szazalékkal nétt, szemben a V4 orszagok
6,3 szazalékos és az unids tagallamok 9,8 szazalékos javulasaval — mondta az allamtitkar.
(MTI)

A kdzOsségre szant évtizedek

szon.hu
A Magyar Erdemrend lovagkeresztjével ismerték el a munkajat.

— Nagy boldogséag, hogy szeretett orszagomtdl megkaptam a Magyar Erdemrend lovagke-
resztje kitlintetést — adta orszag-vilag tudtara kicsattand éorémmel Géresi Jozsef a kdzosségi
médian keresztil az augusztus 22-i dijatadot kovetéen. A Géresi Hidraulika egyéni cég tulaj-
donosaként az IPOSZ, valamint a fémiparosok megyei vezetdje hozzaflizte: ,Készéndém az
Orszagos Fémipari Ipartestiletnek, iparostarsaimnak, Magyarorszag miniszterelnékének és
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az allamfének, hogy ilyen magas szinten elismerték a tevékenységemet! Készéném, kedves
csaladom, hogy mindig segitettetek! Szeretlek, Magyarorszag!”

Tarsadalmi elismertség

— Hihetetlen j6 érzés, hogy a hozzam képest kiemelked6 teljesitményt nyujto, tudés embe-
rekkel egyltt én is ott lehettem a kitlintetettek koz6tt — mondta lapunknak napokkal a nagy
esemény utan mar itthon, Nyiregyhazan. — A lovagkeresztet atvéve magatdl értetédéen
mondtam Palkovics miniszter Urnak: Nagyon szépen k6széném, én mindig is Magyarorsza-
got, a magyar népet, benne a kisiparos tarsadalmat szolgaltam. Meglepddott. ,Mastdl ezt,
igy még itt nem hallottam”, valaszolta halkan a dijat atad6 innovacios és technolégiai minisz-
ter.

Es valdban, a 72 esztendds, sikeres kisipari tevékenységet négy évtizede folytatd
gépészizemmeérndk igyekezett minél tébbet tenni az orszag és sziikebb hazaja, Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye, valamint Nyiregyhaza iparossagaért, a kisvallalkozék méltébb tarsa-
dalmi elismertségéért is. Az adomanyozok ezt igy fogalmaztak meg: ,Géresi Jozsef a sok
évtizedes szakmai munkajaért, a gazdasagfejlesztési feladatok végrehajtasaban, és a nem-
zetkdzi fémipari gazdasagi kapcsolatok kialakitasaban, és tevéleges megvalositasaban kifej-
tett munkaja elismeréseként, dontéen az ukran, szlovak, erdélyi, vajdasagi vallalkoz6i kap-
csolatok kialakitasa terilletén végzett eredményes munkajaért a Magyar Erdemrend lovagke-
resztje allami kitlintetést vehet at".

Ratortek az emlékek

— A nagy 6romrél még csak annyit — egésziti ki 6nmagat az Gjdonsilt lovag —, hogy nem ma-
sért van, mert visszaemlékszem, mennyi mindent tettem nemzetkdzi szinten is az IPOSZ
érdekében, az iparostarsadalomért. Tiz évig a voltam a Magyar—Roman és a Magyar—Bajor
Korméanykozi Vegyes Bizottsag tagja. A nemzetkdzi iparoskapcsolatok épitésében elért sike-
reim egyikeként szuletett meg anno az a roman—magyar megallapodas, amit eléttem 6t évig
senkinek sem sikerult elérni. Hat, ram tortek a szép emlékek, és bevallom, j6lesett, hogy az
eréfeszitések aran elért eredmények feltlintek masoknak is.

A nyiregyhazi iparos vezetét e mostani kitlintetésére felterjeszték igy fogalmaznak: ,Az ilyen
iranyd munka a szakma mindennapi életéhez, a gazdasag mikddéséhez nélklldzhetetlen, s
egyidejlileg elésegiti a lakoterilet, és a szakma tovabbi fejlédését, a szolgaltatdipar szinvo-
nalanak emelését.”

Géresi Jozsef az utdbbi idében kemény harcot folytatott egészségének visszaszerzéséeért,
am most mar eltokélt. — Még élnem kell, hogy a toretlen akaratom mellett visszatéré energia-
immal ezutan is tehessek azért a kbzdsségért, amelynek most is eleven része vagyok.
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A jové mérnokeit Uj kihivasokra kell felkésziteni
innoteka.hu

Bar hatalmas a mérndkhiany az orszagban, az egyetemekrél kikertils Uj szakembereknek
nemcsak a szamuk, de sokszor a képzettségik sem megfelel6 ahhoz, hogy a legmodernebb
ipari kihivasoknak is meg tudjanak felelni — tartjak az Egyutt a Jové Mérnokeiért Szdvetség
(EJMSZ) vezet6i. A mérndkképzés reformra szorul — ennek okairdl és javasolt mikéntjérél
beszélgettiink Abraham Laszloval, az EJMSZ elnokével és Buri Zsolttal, az NI Hungary Kit.
miszaki oktatasi kapcsolatokért felelés programmenedzserével.

Minden elemzés azt mutatja, hogy a jelenlegi fejlesztési és tudomanyos fejlédési tren-
dek a kozeljovoben még a mainal is jobban felértékelik a mérnoki szakmat

a gazdasagban és atarsadalomban. Annak az orszagnak, amely a fokoz6do verseny-
ben talpon akar maradni, kivalé mérnokképzésre van sziiksége. Onok szerint rendben
van-e az oktatdsnakez az &ga ma Magyarorszagon?

Abraham Laszlé: Szerintem egyaltalan nincs rendben, probléméak vannak mind a végzés
mérndkok szamat illetéen, mind a mindségiiket (pontosabban az oktatas mindségét) tekint-
ve. Az, hogy az egyetemrél kikertild friss diplomas mérndk tudasa j6-e vagy rossz, az nem
feltétlentll az 6 képességeirél arulkodik, hanem az oktatas szinvonalardl és fejlettségérél is.
Ezek azonban végs6 soron ugyanazt okozzak: bedobhatom-e a fiatal mérnokét a mély vizbe
vagy sem? Megvan-e az angolnyelv-ismerete, illetve a szakmai tudasa azon a szinten all-e,
hogy régtén hadra foghat6? Ami pedig kilondsen fontos: rendelkezik-e azokkal

a képességekkel, amelyek kellenek a munkatarsakkal valo egyuttmikddéshez. Csak azok
az emberek elég hatékonyak manapsag, akik j6 csapatjatékosok. A maganyos farkasokkal
nagyon nehéz dolgozni.

Mi a f6 oka annak, hogy a mérndkképzés nem tokéletes hazankban?

Buri Zsolt: Magyarorszagon a mérnokoktatdsnak mar tobb szaz éves hagyomanya van.
Csakhogy nagy altalanossagban elmondhatd, hogy a képzés ma mar nem tekintheté mo-
dernnek, inkdbb megrekedt a korabbi idék szintjén. Ez a f6 oka annak, hogy sajnos nagyon
ritka az, hogy a mérnok az egyetemet elvégezve — természetesen a cégspecifikus ismeretek
elsajatitasa utan — rogton teljes értékl és 6nallé munkat tud végezni.

Banalis problémak

Azért meglepd, amit mondanak, mert a kozvélekedés szerint a mérndoki, illetve egyéb
miszaki képzések apoljak a legszorosabb, legélébb kapcsolatokat az iparral.

Az ember jogosan gondolhatna, hogy éppen ezért ezen a teriileten érkezik a legtobb
és leghasznosabb visszajelzés az ipar részérél, ami segitheti a képzés modernizalaséat.
Ezek szerint nem ez a helyzet?

A. L.: Visszajelzésekbél valéban nincs hiany. Szamos olyan férumrél van tudomasunk, ahol
ipari vallalatok és az iskolak, egyetemek képvisel6i 6sszejonnek, és a cégek elmondjak,
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hogy szerintiik mire lenne sziikség, mit kellene véltoztatni. Ezek a forumok azért rendkivil
hasznosak, mert sok olyan probléma felszinre kerlil a megbeszélések alkalmaval, amelyek
olyan banalisnak tinnek, hogy sokszor nem is gondolnank rajuk. Példaul gyakran eléfordul,
hogy az egyetemi oktatdk arrél szamolnak be, hogy a tanszékik szamitdgép-allomanya mar
tébb mint tizéves. Ezért hiaba adunk nekik korszer(i eszk6zdket, azokat nem tudjak hasznal-
ni, mert nem lehetséges 6ket 6sszekapcsolni a komputereikkel. A legkorszeriibb méréeszko-
z6k mar olyan mennyiségi adatot generalnak, aminek feldolgozasahoz igen erés és modern
szamitogépes hattér szikséges.

Ez infrastrukturalis probléma, és jol tudjuk, hogy az egész magyar felséoktatas anyagi
gondokkal kiizd. De a mérnokképzés nehézségei kifejezheték pusztan pénzben, vagy
meélyebb, a szakértelmet és az emberi kvalitasokat érinté bajok is vannak?

A. L.: Valéban léteznek emberi problémak is: az oktat6i garda az egyetemek, féiskolak mér-
nokképzé karan rendkivil eléregedett. A tanari kar a magamfajta Ratké-gyerekekbdl all,

a fiatal oktatok hianyoznak az egyetemekrél. Néhany éven belll ez a nemzedék nyugdijba
megy, és akkor még sulyosabbé valik a hidny. A fiatal oktatok hianya egyszerlen
magyarazhat6: barki, aki az elmult tiz évben vagy akar ma végez az egyetemen, az ipari
szektorban sokkal csébitobb ajanlatokat kaphat, mint a felséoktatasban. Amikor én végez-
tem mérnokként 1977-ben, akkor a legjobb hallgaték maradtak benn az egyetemen, és

a tobbiek mentek dolgozni az iparba. Akkoriban az egyetemi oktatas rang volt, és biztos, j6
fizetéssel jart. Ma ez a helyzet a visszajara fordul.

De ez nem altalanos jelenség? A versenyszféraban szerte a vilagon jobban fizetnek,
mint az oktatasban.

A.L.: Ez igaz, de az arany nagyon nem mindegy. Az nagyon nincs rendben, hogy egy egye-
temi professzornak annyi a fizetése, mint az iparban dolgozo, kétéves gyakorlattal rendelke-
z6 mérndknek. Nem allitom, hogy az egyetemi oktatok fizetését a versenyszféraban elérhetd
bérszintre kellene emelni (hiszen ez életszeritlen), de a mostani arany sz6 szerint tragikus.

B. Zs.: Kulféldon korantsem ilyen rossz az arany, sokkal tdbben benn maradnak

a fels6oktatasban a diploma utdn a mlszaki teriileteken, mint Magyarorszagon. Bizonyos
svdjci egyetemeken a 10-12 ezer mlszaki diplomas kozil hét-nyolcezren maradnak

az egyetemen PhD-zni (vagyis elkezdik a doktori iskolat). Itthon a mlszaki PhD-hallgatok
szama elenyészd a diplomasokhoz képest. Ahhoz, hogy valaki bekertilhessen a PhD-
képzésekre, igen magas szinvonalon kell teljesiteni. igy elég valoszinitlen a miszaki tertile-
ten, hogy valaki a munkanélkiliség elkeriilése érdekében jelentkezik a doktori iskolaba
(ahogy ez mas szakokon esetleg el6fordul). A mérnoki képzéseknél ugyanis azok, akiket
felvesznek doktorandusznak, biztosan kénnyen taldlnanak maguknak munkét

a versenyszféraban.

Osszeszereld vagy fejlesztéiizem

A PhD, vagyis a doktori cim valéban sziikséges az iparban val6 érvényesiiléshez egy
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mérndknek? Vagy a tudoméanyos fokozatnak csak az akadémiai szférdban van jelenté-
sége?

B. Zs.: En e tekintetben nem véalasztanam ketté az egyetemi és az ipari vilagot. Aki tehetsé-
ges, annak mindenféleképpen tovabb kell képeznie magét, igy a késdbbiekben esetleg meg-
nyilhat el6tte az akadémiai palya is.

A.L.: En ezt a kérdést kissé arnyalnam, mivel szerintem a doktori cim jelentésége attél fiigg,
hogy mit képes nyujtani, €s milyen igényei vannak az ipari kdrnyezetnek. Ha az adott cég
magas hozzaadott értéket rejté terméket allit eld, illetve ha a termék fejlesztésében is részt
vesznek a munkatarsai, akkor foltétlendl kell a PhD. Ha viszont csak egy egyszer(i sszesze-
rel6 Uzemrdl van sz, legyen az elektronikai teriilet vagy gépkocsigyartés, ott nincs feltétlenil
szilkség doktorokra.

A kritikusok szerint nalunk inkédbb a mésodik tipusba sorolhat6 cégek a jellemzék,
vagyis egy nagy osszeszerel6 lizem az orszag...

A. L.: Kétségtelen, hogy nagyon sok ilyen van, de ebbél kezdiink mar kilépni. Van olyan
elektronikai cég, amely altal Iétrehozott termékek tonnajanak értéke egymillié dollar. Erezhe-
t6, hogy ennek mekkora hozzaadott értéke van, kilénésen, ha 6sszehasonlitjuk példaul egy
tonnanyi gépkocsi araval.

A mérnokkeépzeés a teljes fels6oktatasban tapasztalhaté viszonyokhoz képest hol all?
Feltételezhetd, hogy az ipari egyiittmiikodéseknek hala a mérndkképzéshben azért jéval
tobb a pénz, ezaltal az anyagi gondok is csekélyebbek. De vajon tényleg igy van-e?

B. Zs.: Igen, alapvetéen jobban allunk, mint mas felséoktatasi tertletek. Ezt tlkrozik

a nemrég nyilvanossa lett felvételi adatok a felséoktatasban, amelyek azt mutatjak, hogy

a mérnoki szakmak tovabbra is a legkeresettebbek kozoétt vannak. Ez 6rvendetes, ugyanak-
kor nem azt jelenti, hogy kelléen népszer(i lenne ez a pélya.

A. L.: Nagyon sokat kellene még a mérndkképzés kapacitasan fejleszteni. Béviteni kell

az infrastrukturat, és legféképpen emelni a felséoktatasi fizetéseket. En annak oriilnék, ha
cégvezetbként meg kellene kiizdenem azért, hogy a legtehetségesebb végzdsdk ne

az egyetemen maradjanak, hanem hozzank jéjjenek dolgozni. Jelenleg ugyanis nem ez

a helyzet. Ha az ember ranéz néhany mérnoki egyetem épuletére, roégtdn nyilvanvald lesz,
hogy alapvetd feltételek hianyoznak az eredményes munkahoz. Nem high-tech kérnyezetben
nem lehetséges high-tech képzést megvalésitani.

A mérnok hdlgyek hidnya

Mi az oka annak, hogy nem végez elég mérndok? Az egyetemek feltoltik jelentkezékkel
arendelkezésukre all6 hallgatoi keretszamokat, tobbet nem tudnak felvenni. Ezek sze-
rint ndvelni kellene a felvehetd jelentkez6k szamat?

B. Zs.: Nem feltétlentl. Azt kellene elérniink, hogy a kdzépiskolasok krémje akarjon mérndk
lenni. Ehhez mar a kézoktatadsban meg kellene kezdeni a mérndki szakma népszerisitését.
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Ma a meérnoki szakokra jelentkezd fiuk szama teljesen megfeleld. A lanyok hianyoznak na-
gyon. Ha ugyanannyi lany jelentkezne mérnéknek, mint fit, akkor semmi probléma nem len-
ne. Csakhogy az a helyzet, hogy lanyok szinte egyaltalan nem, vagy csak elenyész6 szam-
ban jonnek mérnoknek, illetve altalaban a miiszaki palyakra. Nem az a megoldas, hogy min-
denkit felvesziink, aki él €s mozog, hanem feljebb kell vinni a Iécet, és a koran megkezdett
népszerisités révén a jobb tanulokat kellene e péalyara csabitani.

A. L.: A lanyok bevonasa valéban nagyon fontos lenne. Mi 6vodékban is szerveziink mérnoki
mentorprogramot. Ezeken a foglalkozasokon a gyerekek robotépitd készletekkel jatszanak,
amelyek utasitasait tableteken programozzuk le veliik egytt. llyenkor a gyerekek — fidk és
lanyok egyarant — tolakodnak, hogy jatszhassanak a robotokkal. Tehat ebben a korban még
nincs kildnbség a miszaki témak iranti érdeklédésben a nemek kozott. Ekkor még

a természetes emberi kivancsisag a dontd. Ezt az érdeklédést kell fenntartanunk

az altalanos és a ktzépiskolaban is. Persze ehhez arra lenne sziikség, hogy a motivalatlan
fizikatanarok ne rettentsék el a gyerekeket a miszaki tudomanyoktol. Ekkor valéban emel-
kedhetne a hallgatdi Iétszam — minéségromlas nélkdl.

Nem is feltétlenil magéatdl a miiszaki palyatol rettennek meg a didkok
a kdzépiskolaban, hanem a mindenféle mérnoki szakma alapjat képezé matematikatol.

B. Zs.: Ez valéban nagy probléma, ugyanakkor sokan elfelejtik, hogy matematikara egy sor
mas tudomanyterileten is sziikség van. Aki képes teljesiteni példaul a k6zgazdasagtanhoz
szikséges matematikai kbvetelményeket, az ugyanugy alkalmas a mérnoki szakmakra is.

Miért fontos a gyakorlatban bevonni a lanyokat a miszaki palyakra? Vilagos, hogy
manapsag ezt diktélja a korszellem, de milyen kézzelfoghaté elényok szarmazhatnak
a cégek szamara abbdél, hogy ha néi mérndokoéket alkalmaznak?

A. L.: Egyrészt figyelembe kell venniink, hogy a demografia nem nekiink dolgozik. Az egész
nyugati vilagban csokken a szliletésszam, igy egyre kevesebb a gyerek, egyre kevesebb
diadk kozul kell kivalogatnunk a legtehetségesebbeket. Nem engedhetjik meg magunknak,
hogy az egyik nemet, vagyis a fiatalok felét kihagyjuk a keresésbél. Emellett a személyes
tapasztalatom azt mondatja velem, hogy a mérnok hélgyek sokkal precizebbek, mint a fidk.
Utbbbiak kissé nagyvonallibbak, hajlamosak nagy léptékben gondolkodni, és a részletekbe
nem biztos, hogy mindig alaposan belemennek. A hdlgyek ellenben nagyon pontos munkat
végeznek. A céglnknél is dolgozik egy holgy, akire kilbnésen buszke vagyok, mert operé-
torként kezdte nalunk, azé6ta elvégezte a mérnoki egyetemet, és ma mar sajat munkacsopor-
tot iranyit.

B.Zs.: Az 6sszes mérnoki szakmat tekintve nyolc-tiz szazalék lehet a nék aranya. De ez
nem azért van, mert nem birjak a kiképzést. Azok a holgyek, akiket mi eddig felvettlink,
mindannyian veliink vannak még, senki nem ment el.

Pénz, pénz, pénz

Ezek eddig azok a lépések voltak, amelyek a mérndkképzés hallgatoi kinalati oldaléat
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voltak hivatottak erésiteni. De mit kellene valtoztatni magan az oktatason annak érde-
kében, hogy a mér felvett hallgatok versenyképesebb tudashoz juthassanak?

A.L.: A jobb oktatashoz harom dolog kellene: pénz, pénz és pénz. Ha megnézziik, hogy

a GDP hany sz&zalékat kolti a magyar allam a felséoktatasra, azt kell latnunk, hogy enyhén
szélva sem vagyunk az élmezdnyben Eurépaban. Pedig a jovébe vald befektetésnél kevés
fontosabb dolgot lehet elképzelni. Hidba csébitottunk az orszagba nagy nyugati cégeket,
ezek egyre éhesebbek lesznek a jol képzett magyar mérndki munkaerdre. Ha nem tudjuk
rendbe tenni a mérndkképzés személyi és infrastrukturalis oldalait, akkor a jovében csak
sokasodni fognak a gondok.

Lehet-e szamszerlisiteni azt az 6sszeget, amennyi dnok szerint jelenleg hianyzik
a mérnokképzésbdl annak érdekében, hogy nemzetkozi szinten is versenyképes kép-
zést tudjon nyujtani a hallgatoknak?

A.L.: Az el6z6 években olyan nagy lett a magyar miiszaki fels6oktatas lemaradasa, hogy ma
mar tobb mint kétszeresére kellene emelni a koltségvetést. Ha hosszabb tdvon stabilizalédna
a képzés finanszirozasa, akkor GDP-aranyosan a jelenlegi hozzajarulas masfélszeresét kel-
lene beforgatni a mérndkképzésbe. De az elsé években ennél sokkal nagyobb pénzigyi ta-
mogatasra lenne sziikség a hatalmas lemaradasok miatt.

Biztos, hogy a problémak pusztan pénziigyi alapuak? Biztosak 6ndk benne, hogy ha
hirtelen drasztikusan megndéne az allami tamogatds mértéke, egy csapasra megoldéd-
nanak a gondok? Az egyetemek biztosan arra kdltenék ezt a pénzt, ami

a hatékonysaguk novelését legjobban szolgalja?

A. L.: Epp ebben rejlene az ipar legfontosabb feladata: hogy elmondja az akadémiai szféra-
nak, hogy mire van sziiksége, és ezeket az igényeket hogyan lehet a legjobban az oktatas
fejlesztésével kielégiteni. Egyiitt kell mikoédnink, és a k6zos bolcsességre kell alapoznunk
a fejlédés utjanak kijeldlését.

B. Zs.: Nagyon fontos lenne, hogy az oktatéi k6z6sség motivaltsagat erésitsik, részben
pénziigyi eszkdzokkel. Meg kell talalnunk azokat a ratermett tanarokat, akik azutan az egész
évfolyamot képesek lesznek motivalni.

Itt ugyanakkor fennall a fels6oktatason beliili bérfesziiltség eszkalalodasanak veszé-
lye. Ha a mérnok-tanarok fizetését hirtelen elkezdik jelentésen noévelni, sorra fognak
jelentkezni a més terlleteken tanito, kutatd szakemberek, azt kérdezve, hogy az 6 fize-
téstuk miért nem emelkedik.

A.L.: A bérfeszilltséget gy lehet feloldani, hogy szigor( teljesitményértékelést vezetiink be.
Ki mit tesz le az asztalra, az mennyire hasznos. A mérnoki szakokat igen egzakt médszerek-
kel is 6ssze lehet hasonlitani, hiszen az Oktatasi Hivatalnak pontos adatai vannak arrél, hogy
az egyes egyetemekrél kikerll6 végzdsok hogyan tudtak elhelyezkedni, mennyi pénzt keres-
nek. Ezek a mérészamok végsé soron a felsGoktatasi intézményt mindsitik. Ebbél kiderline,
hogy melyik egyetem volt jobb, és melyik a rosszabb. En mérnokfejjel csak azt tudom mon-
dani, hogy j6 dontéseket csak pontos szamok alapjan lehet hozni. Ha az oktatok mindsitését
elkenjik, és mar a bemeneten kodositlink, akkor a kimenet biztosan értelmezhetetlen lesz.
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Bérkiegészitési célu palyazatok

Mit kell alapvetden megvaltoztatni az oktatason? Az atadott tananyagot? Az oktatas
modszertanat, eszkdzeit?

A.L.: Az eszkodzok kardinalis kérdést jelentenek. Ne tizéves, hanem korszerii gépekkel ok-
tassanak. Alljanak rendelkezésre az ipar altal hasznalt szoftverek. Nem kell teljes gyartoso-
rokat beszerezni az egyetemekre, de bizonyos, kézponti jelentéségi elemeket bizony meg
kell vasarolni, hogy fel tudjuk a didkokat késziteni azokra a kihivasokra, amelyek az iparban
varnak rajuk. A professzorok utaztatdsa is rendkivil fontos lenne. A magyar szakembereket
ki kellene kildeni kulféldre vendégprofesszornak, illetve nekink is sok vendégprofesszort
kellene fogadnunk. A tudastranszfert semmi massal nem lehet pétolni.

Mekkora a széras a magyar miiszaki képzést nyujté felséoktatasi intézmények szinvo
nalaban? Magyarul: vannak-e olyan intézmények, amelyeken nagyon gyenge
az oktatas minésége, és ennek megfeleléen az onnan kikeriilt végz6sok tudasa is

gyenge?

A. L.: Szévetségiinknek van ralatasa a mérnoki felséoktatas egészére, és valdban jelentés
kilbnbségek vannak az egyes intézmények szinvonalaban. Vannak iskolak, amelyek reme-
kil képzett hallgatékat bocsatanak ki az ipar és a tarsadalom szamara, de olyanok is van-
nak, amelyek szerényebbek e tekintetben. Ugyanakkor ebben a mérndkinséges idészakban,
amikor egyébként is hiany van szakemberekbdl, én nem zaratnék be egyetlen felséoktatasi
intézményt sem. Egy kevésbé j6 mérndk még mindig el tud helyezkedni az egyszeriibb mun-
kakornyezetbe. Még mindig sokkal jobb, ha van egy félmuvelt mérnékdom, mint ha senkim se
lenne. Ezeken a helyeken az oktatoi gardat kellene frissiteni, mobilizalni, és az oktatokat is
érdemes lenne kivinni az iparba. Bedobnam 6ket a mély vizbe, hadd lassak, mit csinal egy
fejlesztési vagy gyartastechnoldgiai osztély.

B. Zs.: Magyarorszagon nagyjabdl kéttucatnyi allami fenntartasu egyetem létezik, amelyek
50-60 szazalékan mikdédnek mérndki karok. Ezeket nem zarhatjuk be, mert késébb

az akkreditacios eljaras miatt nehéz lenne 6ket Gjra megnyitni. Tehat az lenne a megoldas,
hogy a most meglévé egyetemek szinvonalat emeljik.

A pénzbeli és a személyi, motivacios problémak elvalaszthaték egymastél a miszaki
fels6oktatasban?

A. L.: Bajosan elvalaszthatok ezek. Hiszen, ha egy intézmény alulfinanszirozott, akkor

az oktatok hajlamosak lesznek olyan palyazatot irni, amelyet nagy eséllyel megnyernek, fug-
getlenil a valés hozzaadott értéktél. Amikor megnyerték a pénzt, valahogy leadminisztraljak
a teljesitést, de hogy ebbdl a projektbdl valdban lesz-e valami ténylegesen hasznalhato ter-
mék, mar a kutyat sem érdekli. Nagyon gyakori a keresetkiegészitési célu palyazat, amiben
senki sem akar (] dolgot létrehozni. Ezért kell az egész rendszert alapjaiban megreformalni.
Biztositanunk kell a sziikséges forrdsokat az arra érdemes oktatdéknak, egyetemi vezeték-
nek, akik cserébe az orszag javat szolgald, magasan kvalifikalt és legféképpen tettre kész
mérnokokkel fogjadk meghalalni a segitséget.s
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