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Kedves Vallalkozo Tarsunk!
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Udvozlettel:

Vallalkozas székhelyére is lehet mar csokot kérni: itt van-
nak a szabalyok

hvg.hu

Tobb szazezer kisvallalkozot és egyéni vallalkozét érint az a friss valtozas, hogy julius
1-t6l mar a csok (csaladok otthonteremtési kedvezménye) tamogatassal vasarolt in-
gatlan is lehet vallalkozas székhelye. Eddig erre a csok felvételét kovetd 10 év beliil
nem volt lehetdség, vagyis ha a csalad igy vasarolt meg egy ingatlant, akkor abba egy
évtizedig nem lehetett vallalkozast bejelenteni.



A tilalmat sokan megszegték kordbban, hiszen amikor egy vallalkozés székhelyét bejegyzik,
nem ellendrzik el6zetesen, hogy a vasarlashoz vagy bévitéshez igénybe vettek-e korabban
csok tamogatast az adott ingatanra. Ahogy akkor sem ellenérzik, hogy van-e cég bejegezve
oda, amikor egy ingatlant csok tamogatasbdl bévitenek. Ezért feltételezhetéen sok ezer
olyan csalad lehetett julius 1. elétt, akik feje folott Damoklész kardjaként fliggott a lehetdség,
hogy ha egyszer utana néznek a dolognak, akkor jegybanki alapkamattal névelten, egy 6sz-
szegben kell visszafizetniik az otthonteremtési tAmogatas 6sszegét.

Raadasul nem csak a vissza nem téritend6 csok tAmogatas esetében volt érvényes a korla-
tozéas, hanem a fix 3%-0s kamatu kedvezményes csok hitelnélsem engedélyezték eddig a
céges bejelentést.

Nem mindenki élhet a lehetéséggel

A csok Uugynevezett de minimis, vagyis csekély dsszeg(i tamogatasnak szamit, ezért van
néhany ehhez kapcsolddo feltétel a vallalkozasokkal kapcsolatban.

Fontos kitétel, hogy a vallalkozas az adott ingatlan megszerzéséhez nem vett igénybe ko-
rabban de minimis tamogatasnak szamito forrast. Ezenkivil a csok-kénnyités azokra a val-
lalkozasokra vonatkozik csak, amelyek megfelelnek az ilyen tipust tamogatas feltételeinek.
Vagyis nem tartoznak k6zéjik a mez6gazdasagi termékek termelésével, feldolgozasaval és
forgalmazésaval foglalkozo vallalkozasok, de olyan tevékenység sem tdmogathat6 ezzel,
ami egy vallalkozas exportlehet6ségeit segitené.

Osszegben is van egy felsé hatar a tamogatastipussal dsszefliggésben. Mivel a csok de
minimis tdmogatasnak mindsul, az adott vallalkozas esetében a csok és a de

minimis tamogatas egyuttes 6sszege nem haladhatja meg barmely harom pénziigyi évben
dsszesen a 200 ezer eurdt. (Aruszallitast és kozuti fuvarozast végzd vallalkozasok esetében
100 ezer euro a felsd limit.)

Mi a de minimis tAmogatas?

Az EU tilt minden olyan tamogatast, ami egyes vallalkozasok vagy termékek gyartdsanak
tamogatédsaval torzithatja az egységes unios piacot. Ezért minden Uj tAmogatést, valamint a
meglévé tamogatasok modositasat be kell jelenteni az Eurdpai Bizottsag részére, hogy az
ellenérizhesse, azok megfelelnek-e az elébbi iranyelvnek. A de minimis tamogatasok azon-
ban olyan kis 6sszeglek, hogy unids szinten nincs piactorzité hatasuk, igy a Bizottsag nem
foglalkozik vellk.
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Adomentességet kapnak a lengyel fiatalok
atv.hu

Személyijovedelemadd-mentességet szavazott meg a lengyel parlament alséhéaza csitortok
éjjel a 26 év alattiak szamara, az el6irasok, amelyek mintegy 2 milli¢ fiatalt érintenek, au-
gusztus elején Iépnek hatalyba.

A vonatkozo térvénymaodositast a szejm szinte egyhanguan fogadta el, csak négy képvisel6
szavazott nemmel. A tervezetet még a szenatusnak és az allamfének kell jévahagynia.

A munkaviszony, illetve a megbizasi szerz6dés alapjan kifizetett jévedelem utani, jelenleg 18
sz&zalékos ado befizetése aldl a 26 év alattiak a 85,5 ezer zlotyt (mintegy 6,5 millié forint)
meg nem haladé évi kereset esetében mentestilnek. A kiisz6bdt meghalado jovedelem az
altalanosan érvényes addszabalyok alé esik majd.

A munkavallalé fiatalok tovabbra is kotelesek a tarsadalombiztositasi jarulékokat befizetni.

Becslések szerint az Uj szabalyok évi 2,45 milliard zloty (186 milliard forint) bevételkiesést
jelentenek az allamhaztartasnak.

Mateusz Morawiecki kormanyfé a parlamenti vita soran a fiatalok munkapiaci esélyeinek no-
velését nevezte a médositas f6 céljanak. "Oriasi veszteségnek" nevezte, hogy az utébbi
években mintegy 1,7 milli6 fiatal lengyel utazott ki nyugat-eurépai orszagokba munkavallalas
céljaval.

Az (j addszabaly kiegésziti azt a gazdasag- és tarsadalompolitikai csomagot, amelyet a
kormanyzé Jog és lgazsagossag a majusi eurdpai parlamenti (EP) valasztast, és egyben az
6szi lengyel parlamenti valasztast megel6z8 kampany elején hirdetett meg.

A csomag keretében jalius 1-jétdl csaladi bevételtél fliggetlentl, minden 18 éven aluli gyer-
mekre kiterjesztették az 500+ nevd, havi 500 zlotys (36 ezer forintos) tamogatassal jaro csa-
ladtdmogatasi programot. A jarulékot négy nap alatt, csutortokig tdbb mint 1,3 milliéan kér-
vényezték a 3,2 millié Gjonnan jogosult személy kozdl.

Majus elején a minimalnyugdij 6sszegének megfeleld, 1100 zlotyt (mintegy 81 ezer forint)
ér6 plusznyugdijakat fizették ki.

Kezdeményezték a minimalbér és a minimalisan fizetend6 orabér emelését is. A minimalbér
2020-t6l kétszaz zlotyval emelkedne, brutté 2450 zlotyt (186 ezer forint) tenne ki. Bejelentet-
ték tovabba, hogy 6sztél havi 500 zlotyval emelik a felnétt, sulyos fogyatékkal él6k tamoga-
tasat is.

A korméanypart a csutortoki parlamenti vita soran kilatasba helyezte: hamarosan nekilatnak
azon tervezet kidolgozasahoz, amely 17 sz&zalékosra csokkentené a személyi jovedelem-
ado kulcsét.

Az adokedvezményeket, a tarsadalompolitikai intézkedéseket a tervek szerint a gazdasagi
ndvekedésbdl, a megnétt fogyasztassal jard bevételekbdl, az adérendszer - elsésorban az
afa-beszedeés - tokéletesitésébdl, valamint a blrokratikus koltségek csokkentésébdl finanszi-
rozzak.
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Szazhatvan milliarddal tAmogatna a kormany a kkv-szektort
szon.hu

Palkovics Laszlé miniszter szerint ez szikséges a dinamikus gazdasagi nbvekedés fenntar-
taséhoz.

Az élelmiszeripar a lakossag jolétét szolgalja — mondta Palkovics Laszl6 innovacios és tech-
noldgiai miniszter a szesziparban érdekelt miskolci Hagyé Kft. Uj Gzemcsarnokanak és ter-
mel6é-berendezéseinek dtadasan szombaton.

A szaktarca vezet6je hangsulyozta: a kormany az élelmiszergazdasagot kiemelt agazatként
kezeli. A szektor korszeriisitésének alapvet6 célja az ,értéklanc szemléletl keret megterem-
tése a teljes ellatasi lancban” — tette hozza.

Palkovics Laszlé emlékeztetett arra, hogy a magyar GDP-névekedés az elsé negyedévben a
legmagasabb volt az uniéban, a kormany arra térekszik, hogy az unids atlagot legalabb két
szazalékkal meghaladé tUtemet hosszabb tavon is fenntartsa.

A magyar kis- és kézépvallalkozasok megerésitése pedig elengedhetetlenll szikséges a
gazdasag fenntarthat6 fejlédéséhez és ,valsagtlird képességének fokozasahoz” — hangsu-
lyozta. EImondéasa szerint ezeknek a vallalkozasoknak az arbevétele az elmult idészakban
16 szazalékkal, hozzaadott értéke 27 szazalékkal, exportja 45 szazalékkal nétt. A foglalkoz-
tatottak szamat 155 ezerrel novelték, a munkavallalok kétharmada ebben a szektorban dol-
gozik.

A gazdaség dinamikus ndvekedésének fenntartdsahoz a kkv-k termelékenységének még
erételjesebb felzarkoztatasara van szikség

— mutatott ra Palkovics Laszl6.

A miniszter szerint a kis- és k6zépvallalkozasok innovacios képességének és hatékonysaga-
nak novelése az egyik legnagyobb gazdaséagpolitikai kihivas. ElImondta:

a minisztérium azt tervezi, hogy a kévetkezd harom évben legalabb 167,5 milliard forinttal
seqiti a kkv-k technol6giai megujulasat, generaciovaltasat és nemzetkozi terjeszkedéseét.

A pénz tulnyomo része, mintegy 90 milliard forint vissza nem téritendd tamogatasként jut el a
cégekhez — jelezte.

A miskolci székhelyli Hagyo Kft. husz éve van a piacon, palinkafézéssel és gyimadlcsfeldol-
gozéassal, boraszattal, 4gazati berendezések fejlesztésével és gyartasaval foglalkozik. A cég
a 360 millié forintos beruhazashoz 180 millié forintot nyert az Irinyi-terv palydzatan prototi-
pus-fejlesztésre és kapacitasbdvitési projektjére, valamint 0j Gzemcsarnok épitésére.

A cég arbevétele 2018-ban kozel fél milliard forint volt, 200 millié forint értében exportaltak.
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A webaruhazak tulnyomé része egyuttmiikodo
vg.hu

Az internetes kereskedd cégek tulnyomo része a tapasztalatok szerint egyuttmiikodd, de a
fogyasztoknak is oda kell figyelnitik vaséarlaskor — mondta a Fogyasztdévédelmi Egyesuletek
Orszagos Szovetségének (FEOSZ) ligyvezetd elndke az M1-en.

Baranovszky Gyorgy szerint a webaruhazak nem csupan koételezettségbél mikoédnek egyitt
a fogyasztovédelemben érintett szervezetekkel, hanem azért, mert nekik is ez az érdekuk. A
vallalkozok rendszerint nem szandékosan karositjdk meg a fogyasztokat, de rengeteg elé-
irasnak kell megfelelnitik, ezért hibazhatnak — fogalmazott.

Utébbi lehetéségek kozil kiemelte, hogy a keresked6k nem kéthetnek ki az altalanos szer-
z6dési feltételekben a térvény szerinti 14 napnal révidebb elallasi idét.

Tapasztalatai alapjan a csaldk egyre jobban kiszorulnak az internetes kereskedelembdl, de a
korabbi visszajelzéseket, értékeléseket érdemes attekinteni vasarlas el6tt — hangsulyozta.
Baranovszky Gyorgy hozzatette, hogy vita esetén tobbek kdzott a Gazdasagi Versenyhivatal,
a jarasi hivatalok és a békéltetd testiiletek segithetnek. Utébbiak nyilvantartjak azokat a val-
lalkozasokat is, akiktél nem ajanlott vasarolni — tette hozza.

,ugyan, kinek kellek én ennyi idés korban?” — miért olyan
nehéz a valtas negyven felett?

nic.hu

Sokan negyven felett szembesiiinek azzal, hogy hosszi munkaviszony utan nincsenek a
helyukon, netan elveszitik az alldsukat. Masik munkahely utan nézni, vagy valami teljesen
mésba kezdeni azonban ekkor mar elég félelmetes. De miért?

Ha valaki negyven felett kezd munkakeresésbe, annak nem art tudnia, hogy milyen, az
egész generaciodjat meghatarozo, otthonrdl hozott értékek, berégzédések akadalyozhatjak a
sikerben. Természetesen lehetséges negyven év felett is Uj hivatasba kezdeni, és elhelyez-
kedni egy masik cégnél, sokak szamara mégis rémalomként jelenik meg ennek a lehetésé-
ge. Raadasul ott vannak a fiatalok, akikre a negyven pluszos korosztalybdl sokan mint lehet-
séges veszélyforrasra tekintenek, mivel kiszorithatjak az id6sebbeket a munkaerépiacroél. A
kétségeket mi most pszicholdgiai szempontbdl vizsgaltuk: utanajartunk, mi lehet a legfébb
akadalya az ujrakezdésnek a fejlinkben és a kérnyezetiinkben, hol a hiba az otthonrdl hozott
mintainkban.

Biztos allas, j6 fizetés — ennyi lenne a lényeg?

X-generacidnak az 1960-79 kozott sziletetteket nevezzik, 6k a 40 pluszos korosztaly, a
jelenlegi 40-59 évesek. A hatar valéjaban persze nem ilyen éles, Ugy fogalmazhatjuk meg,
hogy 6k azok, akik a szocializmusban nevelkedtek, viszont a munka vilagaban toltott éveik
nagy része (vagy egésze) a rendszervaltas utanra esik.
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~,EQy olyan nemzedékrél van szo, ahol a csaladban nagy valészinliséggel mindkét sziilé dol-
gozott, ezért 6k azok, akik felligyelet nélkiil jartak az utcakat, jatszotereket, 6k a kulcsos gye-
rekek — mondja Hanuderné Tamaska Tinde Klinikai szakpszicholégus. — Talpraesett, 6nallé
generacionak indultak, mégsem sajatitotték el azokat a képességet, értékeket, amelyek a
multik vilagaban sziikségesek — ezért okozhat szamukra problémat a munkahelyvaltas vagy
a karriermodositas. Ok gyerekkorukban, az iskolas években azt kaptak utravalénak a sziil6k-
tél, hogy a legfébb érték az allandbsag, a biztonsag.

A legtobbet elhangzott sziil6i intelem, amit hallhattak, hogy »Jegyezd meg jol, gyere-
kem, az a lényeg, hogy legyen egy biztos munkahelyed!« Ebbél kévetkez6en az 6nér-
tékelésik alapja a stabil munkahely, és a fiatalabb generaciékhoz képest nekik na-
gyobb krizissel jar a munkajuk elvesztése, hiszen azt 6nértékelési valsagkent élik
meg.

Raadasul az X-generacié tagjainak nem gyerekként, hanem felnéttként, a gyakorlatban —
ugymond menet kdzben — kellett megtanulniuk, hogy hogyan zajlik a munkakeresés. A pa-
lyakezdésuk ota alapvetfen atalakult a munkaerdpiac, és mivel a biztonsagkeresé attitidjuk
miatt nem s(r{in valtoztattak munkahelyet, a szakember szerint az is tetézi a nehézségeiket,
hogy nincs tul nagy gyakorlatuk a munkakeresésben, az életrajzirasban, és kénnyen kétség-
beesnek, ha ilyen helyzetbe kényszeriilnek.

Biztonsag vs. 6nmegvalésitas

A 40-59 évesek szdmara a palyamodositas is sokkal nehezebben megy. A karriervaltasban
az az oriasi kihivas, hogy eldlrél kell kezdeni mindent, raadasul ezt id6, energia, pénz rafordi-
tasaval sikertilhet csak megvalésitani.

LAltalaban elmondhato, hogy az emberek azért szeretnének (j hivatast valasztani, mert meg
akarjak valésitani 6nmagukat, vagy mert a munkaval eltoltott évek hosszl sora alatt rajottek,
hogy masban sokkal sikeresebbek lehetnének, jobban kihasznalhatnak a bennlik rejl6é po-
tencialt, esetleg a jelenlegi szakmajukba mar nem érdemes tébb energiat belefektetni —
mondja a pszicholégus. —A negyven felettiek azok, akik a legleterheltebbek az életszerepe-
ikben. Tobb feladatuk van egyszerre, két masik generacié szamara nyujtanak tamaszt: gon-
doskodnak a gyermekeikrél és az id6s sziileikrél, valamint igyekeznek az elért életszinvona-
lat fenntartani. Ezen allandé feladatok mellett kellene id6t, energiat, pénzt spoérolniuk arra,
hogy tanuljanak, és egy masik hivatast talaljanak.”

Es mindemellett nagyon rugalmasnak is kell lenniiik, ha karriermddositason torik a fejiket,
holott a hétkdznapok kényszerpélydja allando teherként nehezedik rgjuk. A 49 éves, két-
gyermekes csaladanya, Andi igy mesél errél: ,Azt latom, hogy semmi értelme nincs tovabb itt
maradni a munkahelyemen, csak stagnalok. Nem szeretném mar igy élni az életemet. Vi-
szont tényleg nincs idém, energiam arra, hogy valami mas foglalkozas utan nézzek.

Végezzek el még egy egyetemet? Tobb év. Talalok-e egyaltalan olyan munkat, ami biz-
tositja a megélhetésiinket? A férjem is dolgozik, de a mai vilagban két fix keresetre
van sziikség. Tul bizonytalanna valna a jévénk, ha most akarnam ujra kitalalni magam.

Az X-generaciés munkavallalékban tehat két belsé szikséglet itkdzik 6ssze: egyrészt meg
szeretnék valdsitani 6nmagukat, masrészrél kifejezetten fontos szamukra a stabilitas, mint
érték, amit a gyerekkorukbdl hoztak — mondja Hanuderné Tamaska Tinde. ,Azon mulik a
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palyamodositas sikere vagy kudarca, hogy melyik sziikséglet nyer, és hogyan tudja valaki
feloldani ezt a feszliltséget.

Sokan azt gondoljak, hogy bizonyos kiilsé akadalyok nem teszik lehetévé a valtast,
holott a hatraltaté tényezéket nem mindig kiviil kell keresni: a legnagyobb gat a biz-
tonsag mint belsé sziikséglet kielégitése. Ez a térekves feliilirhatia az 6nmegvalodsitas
iranti vagyat. Tapasztalatom szerint a probléma gyokere az, hogy ezt sokan nem isme-
rik fel.

»Kinek kellek ennyi idésen?”

A munkahelyvaltds mindig krizisszituacio, amivel meg kell kiizdeni, de ha nem szamitott ra
az illeté — elbocsatas esetén —, akkor még nehezebb feldolgozni az esetleges igazsagtalan-
sagot, a hirtelen jott traumat. Ezért el6szor is érdemes id6t hagyni az érzelmi megbirkozasra,
és megerésiteni magunkat a tarsas, barati kapcsolatokban. Ha magaval a munkahelyével
elégedetlen valaki, és sajat elhatarozasa, hogy mashol kivan dolgozni, ezért allaskeresésbe
kezd, akkor persze tobb ideje van lelkileg felkésziilni erre a folyamatra.

Az egyik leggyakrabban hallott mondat a negyvenes-6tvenes munkakeresdktdl, hogy ,ugyan,
kinek kellek ennyi id6sen?” Sokan ugyanis azt tapasztaljak, hogy a munka vilagaban csak a
fiatalok kelend6ek. Ez bizonyos szakmak esetében igaz, de nem mindenhol. Van, ahol a
tapasztalatot dijazzak, tehat érdemes realisan megvizsgalni a munkaerépiacon elfoglalt
helyzetiinket, miel6tt eluralna az életiinket a félelem és szorongés.

. Fel kell mérni a valés képességeinket, és meg kell tanulni eladni magunkat. Tovabba
el lehet sajatitani azt a készséget is, hogy hogyan ne nyomasszuk magunkat folyama-
tosan a korunkkal.

Ehhez alapvetéen az sziikséges, hogy at merjik keretezni ezt a félelmet. Minden életkornak
megvan a maga elénye, amit a munkank soran is kamatoztathatunk, ezért nem a szorongast
keltd, negativ gondolatra kell koncentralni, hanem inkabb az életkorunk altal nyujtott elénydk-
re. Gondoljunk a megszerzett rutinra, a szakmai 6nismeretre, vagy az elkdvetett hibakra,
amikbdl tanultunk. A stabil, kiegyensulyozott teljesitményt is értékelik a munkaadok, ezeket
is felirhatjuk az er6sségeink listajara” — tanacsolja a pszicholégus.

Természetesen az is eléfordulhat, hogy valaki valt, és az Uj munkahelyén 45 évesen a leg-
idésebb lesz a kollégai kdzott, rdadasul ugy, hogy nem vezetd pozicidba kerll. Benne van a
pakliban, hogy a fiatalabb munkatarsai mellett még a féndke is jécskan ifjabb lesz. ,Komoly
Onismereti munka, hogy hogyan tud valaki ehhez a helyzethez alkalmazkodni. Egyaltalan
bevallja-e maganak, hogy talan soha nem fog tudni megbaratkozni ezzel a munkafelallassal.
Mindenesetre érdemes atgondolni, hogy bizonyéra a fiatalabbak is tudnak valamit. Sziikség-
szertien a fejlinkben 1évé elbitéleteket kell leklizdeni ahhoz, hogy sikeresen kapcsoldédjunk a
korilottiink levé emberekhez, és ezaltal alkalmazkodjunk ehhez az élethelyzethez és a meg-
véltozott feladatainkhoz.”
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Ujabb adocsokkentés johet Magyarorszagon

penzcentrum.hu

A jelenlegi gazdasagi helyzet mellett lehetséges a személyi jévedelemadd tovabbi
csokkentése, a fogyasztasi hitelek helyett pedig a megtakaritasokat kell elésegiteni -
mondta Domokos Léaszlé, az Allami Szamvevészék elndke a Magyar Hirlapnak adott
interjujaban.

Az ASZ elndke szerint az szja mellett mérsékelhets lenne a munkaerépiaci jarulék is 0,75-1
szazalékkal, a betéti kamat utani kamatadét pedig meg lehetne sziintetni Domokos szerint.
Az elnbk szerint

Nem normalis, ha a megtakaritasokat addztatjuk, mig a magas kamatozasu vagy kockazatu
személyi hiteleket nem.

A 27 szazalékos afakulcs csokkentését viszont nem javasolja, mert az nem jelenne meg az
arakban, a koltségvetésbdl viszont hianyozni az 6sszeg. Domokos szerint az &fa a legigaz-
sagosabb adonem, mivel az allampolgarok a fogyasztas aranyaban jarulnak hozza a kozte-
herviseléshez.

A mindenes vallalkozok cégei is kivazhatnak

hvg.hu

Az olyan cégek sincsenek kizarva a kivabol, amelyek tulajdonosai egyben ligyvezeték
és alkalmazottak is.

A magyar kkv-szektorban nem ritka, hogy egy vallalkozas (egyik, tipikusan tébbségi) tulajdo-
nosa a tagsag mellett Gigyvezet6 is a cégben, sét, a jarulékterhek racionalizalasa végett
munkaviszonyban is &ll a tarsasaggal. Az ilyen vallalkozasok sincsenek kizérva a kisvallalati
ado valasztasanak lehetéségébdl, amennyiben a belépési és bent maradasi feltételeket tel-
jesitik. Es az ilyen ,céges mindenes” vallalkozok is elérhetik a nyugdijkorhatart.

Részletek az Addzdna cikkében.

Vallalkozasok, figyelem: Gjabb nagy EU-s gyakornoki pa-
lyazat jon!

portfolio.hu

Idén oktober 15-én nyilhat meg az a 10 milliard forintos keretésszegii uniés palyazat,

amely 0j gyakornokok és kapcsolattartoik, illetve megvaltozott munkaképességii gya-
kornok foglalkoztatdsa esetén a munkavégzés segitésével foglalkoz6 személy foglal-

kozatasara ad bér- és jaruléktamogatast hat hénapra és varhat6an 450-2400 cég nyer

majd el forrasokat. A palyazat tarsadalmi egyeztetése még egy hétig tart, igaz tiz nap

alatt még senki nem szélt hozza a nyilvanosan elérhet6 tervezethez. Egy masik, a me-
z6gazdasagi termelék EU-s és nemzeti mindségrendszerhez térténé csatlakozasanak
tamogatasara szolgalé palyazat is varhat6 6sztél.
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Még egy hétig tart annak az Gjabb nagy EU-s palyazatnak ("Uj gyakornoki program", GINOP-
5.2-4-19) a tarsadalmi egyeztetése, amely gyakornokok felvételéhez nyujt majd tamogatast
és azt igéri, hogy beépiti a korabbi uniés gyakornoki palyazat tapasztalatait. Ezek b6ségesek
lehetnek, hiszen a GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki program palyakezddk tamogatasara ci-

mi elédkonstrukciéban 6sszesen 2719 darab tamogatoéi okiratot bocsatottak ki 20 mil-
liard forint értékben.

Az (j felhivas a korabbi konstrukcio tapasztalataira éplilve,

a tamogatas felhasznalasaval 6sszefiiggé adminisztrativ terhek cstkkentését célozva bizto-
sitja a j6v6ben a szakképzésbdl kilépd fiatalok munkatapasztalathoz jutasat és a tamogatas
aktiv és hatékony felhasznalasat

- all a felhivas tervezetében. "Az intézkedés kiemelt célja, hogy javuljon a fiatalok gyakornoki
képzésben valb részvétele, képzettsége, szakmai gyakorlati ismeretei, munkatapasztalata,
ezaltal munkaerd-piaci kilatasaik és foglalkoztatasuk" - rogziti a felhivas.

A felvezet6 szerint "a GINOP-5.2-4-19 Uj gyakornoki program a véllalkozéas statisztikai 1ét-
szamanak novelésével egyitt jard, azaz uj statusz betdltését eredményezb foglalkoztatas
esetén bér- és jaruléktamogatast nyujt a vallalkozasok szamara a gyakornok (legfeljebb 6
f6) foglalkoztatasahoz valamint a vallalati gyakornoki kapcsolattartéi (két f6 gyakor-
nokonként maximum 1 f6) tevékenység ellatasahoz kapcsolédoéan hat hénapon ke-
resztll. Lehet8séget teremt tovabba megvaltozott munkaképességii gyakornok foglalkozta-
tasa esetén a munkavégzés segitésével foglalkozd személy (1 f6) foglalkozatasara. A felhi-
vas biztositja a gyakornoki munkavégzéshez sziikséges feltételek kialakitasat is, melynek
koltségei egyszerisitett koltségelszamolas keretében a gyakornok és a vallalati gyakornoki
kapcsolattartd személyi jellegl raforditasainak 40%-os mértékéig kerlilnek elszamolasra."

Tovabbi fontos részletek a felhivas tervezetének jelenlegi allapota alapjan:

e Az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatas 6sszege minimum 4 millié 32 ezer fo-
rint, maximum 22 millié 176 ezer forint lehet, és a tamogatas maximalis mértéke az
Osszes elszamolhat6 kdltség 100%-a lehet.

o A felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretdsszeg
10 milliard forint. Jelen felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag
koltségvetése tarsfinanszirozasban biztositja. A tamogatott tAmogatési kérelmek var-
hat6 szama: 450- 2400 db.

e Fontos tudni, hogy az Uj gyakornoki program is az Ifjusagi Garancia rendszer része-
ként valosul meg, ezért a gyakornokként foglalkoztatott fiatalokat a Nemzeti Foglal-
koztatasi Szolgalat teruleti kirendeltségein (Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya)
regisztralni kell az Ifjusagi Garancia alanyaként, még a munkaviszony létrejottét
megelézben.
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e Amennyiben a vallalkozas a tamogatasi kérelem benyujtasa elétt nem talal jelen fel-
hivas célcsoportjanak és feltételeinek megfelelé gyakornokot, a kirendeltségek segit-
séget nyujtanak a fiatalok vallalkozasokhoz torténé kikozvetitésében. A vallalkozasok
és a fiatalok kbzvetitését tamogatjak tovabbé a vallalkozas székhelyéhez vagy telep-
helyéhez legkdzelebbi, kijel6lt szakképzési centrumok is.

o AKkijel6lt szakképzési centrumok kézrem(ikddése a tamogatd, gyakornokokat kdzveti-
t6 funkcié mellett a szakképzésben megszerzett tudas és készségek gyakorlati hasz-
nositdsaval kapcsolatos kozvetlen foglakoztatoi és gyakornoki visszajelzéseket bizto-
sit a szakképzés tovabbi rendszerszer( tartalmi fejlesztéseinek elékészitéséhez.

Egy mezégazdasagi palyazat is varhaté 6sszel

A fenti gyakornoki programmal parhuzamosan julius elején szintén kitették tarsadalmi egyez-
tetésre a Mez8gazdasagi termelék EU-s és nemzeti mindségrendszerhez térténd csatlako-
zasanak tamogatasa cimi, VP3-3.1.1-19 kdédszamu palyazatot is, de ahhoz a vasarnap esti
zaro hatarid6ig nem érkezett egyetlen hozzaszolas sem. Ez a palyazat a Felhivas feltételei-
nek megfelel projekteket a projektre megitélt legfeljebb 1000 eur6nak megfeleld forint
osszegl/termelé/év, vissza nem téritendé tamogatasban részesiti a rendelkezésre all6
forras erejéig.

A palyazati "tamogatasnak az a célja, hogy erésitse a termeldk biztosabb integracidjat
az élelmiszerlancba. Az intézkedéssel kivanjuk elésegiteni, hogy az Eurdpai Unio és Ma-
gyarorszag altal elismert min6ségrendszerek és az azok keretében eléallitott termékek is-
mertek és elismertek legyenek a piacok és a vasarlok kérében. Oszténdzzik a mezégazda-
sagi termeldk altal eléallitott magasabb hozzaadott érték(i és minéségli mezégazdasagi ter-
mékek és élelmiszerek mindségrendszerekben valo részvételét. A minéségrendszerek kere-
tében elballitott termékek magasabb minéséget képviselnek, mint a jogszabalyok altal ta-
masztott minimum kdvetelményeknek megfeleld, mas, hasonlo termékek. Jelen felhivas ke-
retében kizarélag olyan tamogatasi kérelmek tAmogathatdak, amelyek megfelelnek a fenti
célkitizésnek." - all a felhivas indoklasaban.

A péalyazat keretdsszege 2,44 milliard forint, a tAmogatott tAmogatasi kérelmek varhato sza-
ma: 1500 db és a tamogatasi kérelmek benyujtasara varhatéan 2019. oktéber 1. napjatol
nyilik majd lehetéség.

J6 hirt kapott 2 millié nyugdijas - dontott a kormany a szamokrol
napi.hu

Bar az MNB juniusi elérejelzése alapjan még ugy tiint, erre nem lesz lehetéség, az uj
koltségvetési torvény szerint 2020-ban ismét varhaté nyugdijprémium. Mekkora 6sz-
szegben, mikor és kiknek jarhat? A kérdésekre Farkas Andras nyugdijszakérté adott
valaszt.

A Magyar Nemzeti Bank juniusi kamatdéntd tlése utan kiadott elérejelzése alapjan a kdvet-
kez6 években a korabban vartnal csekélyebb ndvekedeés, erbteljesebb dragulas johet. A
jegybank, a tavalyi 4,9 és az idei 4,3 szazalékos GDP-ndvekedést kdvetéen 2020-ra mar
csak 3,4 szazalékos boviléssel szamolt.
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Ennek alapjan voltak olyan kalkulaciok, hogy a nyugdijasok elblcstizhatnak a prémiumtél.

A kormany azonban - nem meglepd mddon - masként szamolt. A julius 12-én elfogadott,
2020-ra sz0l6 koltségvetési torvény 4 szazalékos GDP-bdviléssel szamol, igy jovére is var-
hat6é nyugdijprémium.

A prémium feltételei a nyugdijtérvényben

Nyugdijprémium akkor jarhat a korhatarat betoltott 6regségi nyugdijasnak, valamint a hozza-
tartozéi nyugellatasban részesilé személynek,

e ha a brutt6 hazai termék (a GDP) targyévi névekedése meghaladja a 3,5 szazalékot
és a tadgyeévi koltségvetés egyenlegcélja varhatdan teljesul, valamint

o atargyévet megel6z6 év legalabb egy napjan, valamint a targyév novemberében a
tb-nyugdijrendszer keretében jard vagy azzal egy tekintet ala esé ellatasban része-
sul, és az dregségi nyugdijkorhatarat a targyévet megel6zéen betoltdtte.

Amint ebbdl is lathato, a jogosultak azon kére, amelyet a torvény szabalyoz, nagyon korlato-
zott - olvashat6 a nyugdijguru.hu portalon.

A jogosultak korének bévitése kormanyrendeletekben

A kormany a nyugdijtérvény felhatalmazasa alapjan a jogosultak javara eltérhet ezektdl a
szigoruan korlatozo térvényi rendelkezésektdl. A kabinet ezt 2017-ben és 2018-ban is meg-
tette és varhat6an idén, 2019. oktéberében is megteszi majd.

A vonatkoz6 kormanyrendeletek szerint nemcsak a nyugdijkorhatart betoltott nyugdijasok és
a hozzatartozoi nyugellatasban részestilék, hanem a korhataruk betéltése elétt
mar nyugdijban vagy hasonlo ellatasban részesuldk is megkaptak

igy 2017 és 2018 novemberében is kdzel 2,8 milli6 ember részesiilt nyugdijprémiumban, az
Oregségi nyugdijasok - kdztik a korhataruk betéltését megel6zéen a nék kedvezményes
nyugdijaban részesul6 holgyek - mellett egy sor egyéb ellatasban - sokak kozétt 6zvegyi
nyugdijban, rokkantsagi jaradékban részesulé személyek is. Feltehetéen joggal reményked-
hetnek az érintettek (korulbelll hétszazezer ember) abban, hogy a kormany idén, 2019-ben
és jovére is meghozza ezt a pozitiv kiterjeszté dontését.

A nyugdijprémium 6sszege

2019-ben a bruttd hazai termék (a GDP) varhat6é névekedése minden valdszinliség szerint
megint meghaladja a 3,5 szazalékot, a névekedés mértéke éves szinten a jelenlegi elérejel-
zések szerint legalabb 4,3 - 4,5 szazalék lehet. Ha okt6berben, a vonatkozé kormanyrende-
let kibocsatasanak idején is érvényes lesz ez az elbrejelzés, akkor a nyugdijprémium (egy-
Osszeql juttatas) szamitasahoz vagy a 4,3 - 3,5 = 0,8 vagy pedig a 4,5-3,5 = 1,0 lehet majd
az alkalmazandé szorzészam.

Ezzel a szorz6szammal a novemberi ellatas 25 szazalékat, de legfeljebb hldszezer forintot
kell majd megszorozni, és ez lesz a nyugdijprémium Osszege.

A nyugdijprémium toérvényi képlete a kdvetkezd:
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(az éves GDP novekedés ténylegesen varhat6 szazalékos mértéke minusz 3,5, de legfeljebb
4) szorozva (a hovemberi ellatds egynegyede, de legfeljebb 20 ezer forint) = nyugdijprémium
0sszege

Eszerint a nyugdijprémium maximalis 6sszege idén az elbrejelzések alakulasa fliggvényeé-
ben

- vagy 0,8 x 20 000 = 16 000 forint,
- vagy 1,0 x 20 000 = 20 000 forint lehet.
(Vagy telijesen mas dsszeg, ha a GDP nbvekedés elbrejelzett mértéke oktdberig médosul.)

Ezt az 6sszeget kaphatja majd minden olyan jogosult, akinek a novemberi ellatasa legalabb
80 ezer forint vagy annal tdbb. Akinek a novemberi ellatasa nem éri majd el a 80 ezer forin-
tot, az ardnyosan kisebb 6sszegre szamithat.

Jovére a brutté hazai termék (a GDP) varhaté névekedése a 2020-ra sz616 koéltségvetési
torvény szerint 4 szazalék lesz. Ha 2020. oktdberében, a vonatkozé kormanyrendelet kibo-
csatasanak idején is érvényes lesz ez az elbrejelzés, akkor a nyugdijprémium (egydsszegi
juttatds) szamitasahoz 4,0 - 3,5 = 0,5 lehet majd az alkalmazandé szorz6szam. Eszerint a
2020-as nyugdijprémium maximalis 6sszege 0,5 x 20 000 = 10 000 forint lehet.

(Vagy teljesen mas 6sszeg, ha a GDP ndvekedés elbrejelzett mértéke 2020. oktdberéig majd
maodosul...)

A NAV kozzétette az augusztusban elszdmolhat6 Gzemanyagarakat
ma.hu

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) kdzzétette honlapjan a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolasban augusztusban alkalmazhat6 zemanyagéarakat.

A 95-6s 6lmozatlan motorbenzin literenként 387 forinttal, a gazolaj literenként 400 forinttal,
az autdégaz pedig 241 forinttal szamolhato el 2019. augusztus 1. és augusztus 31. k6zott.

Ha a személyi jévedelemado tdrvény hatalya ala tartoz6 maganszemély az izemanyagkalt-
séget a kOzlemeényben szerepld arak szerint szamolja el, nem szikséges az uzemanyagrol
szamlat beszereznie.

2510 Dorog, Orgona u. 2. e Tel/fax: 06-33-431-793 @ Mobil: 06-30-571-6850
E-mail: iposz.dorog@gmail.com e Honlap: www.dorogiipartestulet.hu



UJ - Péntektdl nyilik a 45 milliard forint keretésszegi
K+F+l-palyazat

Julius 19-én nyilik a 2019-1.1.1-PIAC KFI k6dszamu, Piacvezérelt kutatas-fejlesztési és in-
novacios projektek tdmogatasa cimi palyazat, melynek célja a vallalkozasok versenyké-
pességének javitasa piacorientalt kutatas-fejlesztési és innovacios projektjeik tamoga-
taséval. A tamogatasi kérelmek benyujtdsa a rendelkezésre all6 keret kimeruléséig,

de legkésébb 2019. augusztus 5-ig lehetséges.

A tervezett projektekkel szembeni elvaras, hogy jelentés tudomanyos és/vagy miszaki Uj-
donséagtartalommal rendelkez6 termék, technoldgia vagy szolgaltatas kifejlesztésére iranyul-
jon, illetve a projekt eredményeként létrejovo termék, technoldgia vagy szolgaltatas uzletileg
hasznosithaté legyen.

A palyazat keretében ,A” és B” alprogram kertlt meghatarozasra:

e A" alprogram: A vallalkozasok 6nélléan, vagy konzorciumban partnerek bevonaséaval
megvalositott, piaci potenciallal rendelkezd, a tamogatas megtérilését valészinlsité
KFI projektjeinek tAmogatésa. A vallalkozasok KFI projektjeik sikeres megvalésitasa-
val Uj Uzleti lehet6ségeket alapoznak meg.

o B alprogram: A vallalkozasok konzorciumban megvaldsitott KFI projektjeinek tAmo-
gatasa, melyhez konzorciumi tagként bevonhatnak felséoktatasi intézményeket, kuta-
té-tudaskozvetitd szervezeteket is. Nagy jelentéségli és dsszetett kutatas-fejlesztési
€s innovacios feladatok megoldasanak tAmogatasa a szakterilet szakmailag kiemel-
kedb szereplBinek részvételével. A tamogatassal létrejové eredmények a gazdasag-
ban és a tarsadalmi élet egyéb terlletein hasznosulva, Iétez6, fontos problémak
megoldaséhoz jarulnak hozza az eréforrasok, raforditdsok ésszerl fokuszalasaval,
jelentds gazdasagi, tarsadalmi hasznot biztositva.

Tamogatasi kérelmet nyujthatnak be a Magyarorszagon székhellyel vagy az Eur6pai Gazda-
sagi Térség teriletén székhellyel és Magyarorszagon fidkteleppel rendelkezé jogi személyek
az alabbiak szerint:

o Jogi személyiségi profitorientalt vallalkozasok, és egyéb gazdasagi szervezetek,
amelyek:
0113, 114, 116, 117, 226, vagy 141 GFO kbéddal rendelkeznek,
o kettds kodnyvvitelt vezetnek,
0 nem tartoznak a KATA, EVA hatalya ala,
0 2018-as teljes (365 nap), lezart izleti évre vonatkozo jévahagyott és kozzétett be-
szdmoldval és minimum 2 teljes lezéart Uzleti évvel rendelkeznek.

o Nonprofit és egyéb nem nyereségérdekelt szervezetek, amelyek
0 GFO kédja 551, 552, 559, 562, 563, 569, 599, 931
o kutatotudaskozvetité szervezetnek minésulnek

o Kaoltségvetési- és koltségvetési rend szerint gazdalkodé szervek, amelyek
0311, 312, 322, 341, 342, 381, vagy 382 GFO koddal rendelkeznek,
0 kutaté-tudaskozvetité szervezetnek mindsiinek.
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Jogi személyiségl profitorientalt vallalkozasok és egyéb gazdasagi szervezetek,
amelyek

0 572 vagy 573 GFO kéddal rendelkeznek,

o kettds konyvvitelt vezetnek,

0 nem tartoznak a KATA, EVA hatalya ala,

0 2018-as teljes (365 nap), lezart tizleti évre vonatkozo jovahagyott és kozzétett be-
szamolodval rendelkeznek, és minimum 2 teljes lezart Gzleti évvel rendelkeznek,

0 kutato-tudaskozvetité szervezetnek mindsuinek.

A palyazat keretében tAmogathatdak az alabbi tevékenységek:

Kisérleti fejlesztés

Alkalmazott (ipari) kutatas

Eljarasi és szervezési innovacio

Eszk6zbeszerzés

Immateridlis javak beszerzése

Nyilvdnosséag biztositasahoz kapcsol6do tevékenységek (t4jékoztatas)
Projekt koordinacids tevékenység

Piacra jutasi tevékenység

Iparjogvédelmi tevekenység

Tamogatasi kérelmenként az igényelhetd tamogatas 0sszege:

az “A” alprogram esetén:

o0 minimum 100 millié Ft 6nélléan benyujtott tAmogatési kérelem esetén,

0 minimum 150 millié Ft konzorcium esetén és

0 maximum 500 millié Ft (6nalléan benydjtott tamogatasi kérelem és konzorcium ese-
tén egyarant),

a ,B” alprogram esetén:
o0 minimum 400 millié Ft és maximum 1.000 millié Ft.

A pélyazatok benyujtasanak végsé hatarideje 2019. augusztus 5. 14 éra.

A palyazati felhivas itt érhetd el.
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