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Csaknem 4 milliardnyi adossagot engedett el a NAV

2019. junius 14. vaol.hu

A szervezet 121 ezer olyan beadvanyt biralt el, amelyben az ltgyfelek fizetési kedvezményt
kértek, s ezek kozul kilencvenezret részben jova is hagyott.

Gyakorta el6fordul, hogy a polgarok, a vallalkozasok egy-egy nagyobb vasérlas, beruhazas
miatt kifogynak a pénzbdl, vagy mas ok miatt sz{ikebb id6szakot élnek, de kézben valami-
lyen kozterhet mégis be kellene fizetnitk. A szorult helyzetre megoldas lehet a magéansze-
mélyeknek, az egyéni vallalkozoknak és a cégek képviselSinek is az, ha beadvanyt irnak a
Nemzeti Adé- és Vamhivatalhoz (NAV), s részletfizetést, fizetési halasztast, esetleg a sz6-
ban forgé tartozas mérséklését kérik — irja a Magyar Nemzet.

A lap ugy tudja, tavaly sokan biztak abban, hogy sikerrel jarnak, a hatésdghoz ugyanis 138
ezer ilyen kérvény érkezett. A dokumentumok donté tébbségében, 96 ezer iratban fizetési
konnyitést, vagyis részletfizetést vagy halasztast kértek az tigyfelek, a mérséklésben re-
ménykedd beadvanyok szama tizezret tett ki, s nagyjabdl ennyi esetben az addéfizeték mind
a két lehet6séget megemlitették.

Huszezer dokumentum ugyanakkor hianyos volt, vagyis megfogalmazéja nem régzitette, mit
is kér pontosan a NAV-tél. Az érdekességek kdzott megemlithetd, hogy a megyék kozott a
legtobb kérvény — majdnem hulszezer — az addhivatal Pest megyei igazgatésagahoz futott
be, de Borsodban és Szabolcsban is nagy iratszamot jegyeztek fel: mindkét helyen tallépte a
kilencezret az enyhitést kérd iromanyok szama. A legkevesebb beadvany Nogradbdl, Tolna-
bol és Zalabdl érkezett, ezekben a megyékben haromezer alatt maradt az esetszam.

A hatdsag szamos lgyben hozott dontést. Részletes kimutatasuk szerint tavaly 121 ezer
esetben szlletett jogerds hatarozat. Tizezer megsziintetés és nagyjabdl huszezer elutasitas
mellett a NAV kilencvenezer alkalommal bdlintott ra legalabb részben az adofizeté kérelmé-
re.

Masképpen mondva: négybdl harom alkalommal — legalabb részben — eleget tett az adohiva-
tal az tugyfél kérésének.

A hatarozatok nyoman a maganszemélyek és a vallalkozasok 83 milliard forint részbeni vagy
késébbi befizetésre kaptak lehetéséget, mikdzben a hatésag majdnem négymilliard forintot
engedett el. A maganszemélyek altalaban a személyi jévedelemadobol fennalld, valamint az
illetéktartozasaikra kértek fizetési kedvezményt, mig a cégek rendszerint az altalanos for-
galmi ado Ugyében terjesztenek el kérelmet.

Az adéhivatal a kérelmek elbiralasaval 6sszefliggésben felhivta a figyelmet, hogy a bead-
vanyok értékelésekor az elséfoku hatdésag attekinti, hogy az érintett korabban kért-e valami-
lyen enyhitést, s teljesitette-e a feltételeket, ha a szervezet adott mar neki kbénnyitést.

Lényeges az is, hogy ha az addéfizetd nem, vagy csak részben tesz eleget az atutemezésben
foglaltaknak, illetve ha a cég a kedvezmény idészaka alatt felszamolas ala kerul, akkor a
tartozas jarulékaival egyltt egy 6sszegben esedékessé valik.
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https://magyarnemzet.hu/gazdasag/engedekeny-is-tud-lenni-a-nav-7018121/

Az adohivatal ilyen esetben a lehetd legrévidebb iddn belll intézkedik a tartozasok behajta-
sérol. Az addhivatal ugyanakkor megjegyezte: az elmult évek adatai azt mutatjak, hogy az
ugyfelek tulnyomo tébbsége képes eleget tenni a fizetési kdnnyités feltételeinek, és ezaltal el
tudja kerlIni a nem kivant végrehajtasi eljarast, s annak minden kdvetkezményét.

Egyre tobb lehetéséghez jutnak a kkv-k
2019. junius 13. vg.hu

A garancia a vallalkozasok szamara azért j0, mert a fedezetpoétlas segiti a hitelhez jutasukat,
és akar alacsonyabb kamatszintet is biztosithat szamukra — mondta Blza Eva, a Garantiga
vezérigazgatoja a Vilaggazdasag konferencigjan. A Garantiqa Hitelgarancia Zrt. f6 tgyfélko-
re kkv-szektorbdl tevédik ki, a legnagyobb mértékben a mikrovallalatok teszik ki a portféliot.
A finanszirozék szamara pedig csokkenti a hitelezési kockazatot, és a koltségeket. Lehetéve
teszi tovabbé a gyorsitott banki biralati eljarast.

Az allam folyamatosan keresi azokat a lehet6ségeket, amelyekkel segiteni tudja a kkv-
szektort, ezt a célt szolgalja mar 27 éve a Garantiga is. Az igazi tamogatas a kockazatatval-
lalasban rejlik.

A Tarsaséag alapfeladata, hogy a bankok finanszirozasi Ugyleteihez vallalt készfizetd kezes-
ségével seqiti el6 a kkv-szektor hitelhez jutasat, tevékenysége erbsiti a bankok hitelkinalatat
a kkv-szegmensben, a hitelezési kockazatok részbeni atvallalasan és a tékeképzeési kove-
telmények enyhitésén keresztil. Tovabba a készfizeté kezességvallalasi tevékenysége a
kkv- szektorra jellemzé t6ke- és fedezethianyt is csokkenti,

ezzel hitelképessé, illetve hitelképesebbé teszi az egyébként életképes, de fedezethianyos
vallalkozasokat.

A Garantiga 2017-ben fogadta el az 5 éves stratégigjat, miszerint névelni kell az aktivitasu-
kat, fejleszteni a portf6liot, és a 2016. évi portfoliét meg kell duplazni 2021-re, ami 900 milli-
ardos kezességvallalasi portfoliot feltételez. Szintén cél, hogy a koltségvetési
viszontgarancia mellé tovabbi garanciaprogramokat inditsanak. A portféliogarancia terméku-
ket mar 5 bank hasznalja, ennek készénhetéen egyidejii kozosségvallalasra kertilhet sor a
kérelem benyujtasat kdvetdéen. Az idétényezé pedig nagyon fontos a hitelezés soran.

A hosszabb lejaratu tUgyletekhez kapcsoldédo kezességvallalds aranyanak novelése szintén
stratégiai célunk, tekintve, hogy a kkv-finanszirozas altalunk tapasztalt gyakori formaja a
rovid lejarata folyészamlahitelek nyudjtasa, és az a feltételezésiink, hogy sok esetben nem a
hitelcélnak megfeleld finanszirozasi format kapjak a cégek. Ennek érdekében az elmdalt id6-
szakban akciot hirdettiink, a beruhazasi hitelek aranyanak novelésére, igy 2015 és 2018
kdzott megharomszorozddott az aranyuk a porftélionkban

— emelte ki Buza Eva. Hozzatette, digitalizacio terén is nagy lépéseket tettek, hogy méar a
teljes kezességvallalasi folyamat digitalisan tud létrejonni.

A tavalyi eredmények torténelmi csucsot hoztak a Garantiga életébe, az év végén
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o akezességvallalasi alomény 707,2 milliard forint,
e agaranciaportfolié 137 milliard forinttal nétt,

e tdbb mint 40 ezer vallalkozast juttatott hitelhez, 6sszesen 900 milliard forint 6sszeg-
ben, ezzel 0,37 szazalékkal jarult hozza a hazai gazdasaghoz.

A 27 éves fennéllasa soran 5700 milliard forint garantalt hitelhez juttatott kkv-kat, és 430 ezer
szerz8dést kotottek. A cél, hogy minden olyan hazai, életképes kkv-t tamogassanak garan-
ciavallalassal, amely képes a fejlédésre.

A sikeres id6szak folytatdsara szamitanak, az idei évre 750 milliard forint kezességvallalasi
allomannyal rendelkezik a tarsasag, és 2020-ra ez az 6sszeg 870 milliard forintra emelked-
het — ez természetesen a koltségvetési torveny végeleges formajatél figg. 2020-tél a vallala-
tok kdtvényeihez is kapcsolddhat kezességvallalas tovabbi 200 milliard forintos keretdsszeg-
gel. Jovére 10 milliard forintos t6keemelésre is van kilatas a b6vulé aktivitas tamogatasara.

Ipariizési ado fizetése, ha a cég év kozben tért at a kivara
2019. junius 16. adozona.hu

X. Kft. év kozben attért a kiva szerinti adézasra. Ebben az esetben az ipariizésiado6-
eléleget miként fizeti, az el6z6 évi hipabevallas alapjan, avagy a kiva szerint, illetve
kell-e zarébevallast benyujtania a kivaalanyisag elétti idészakra vonatkozéan? Az
Adoézoéna olvasojanak kérdésére Poloskei Palné adoszakértd valaszolt.

A kisad6z6 vallalkozasok tételes adojardl és a kisvallalati adordl szol6 2012, évi CXLVII. tor-
vény (Katv.) el6irasa szerint kisvallalati adéalanyisag keletkezése napjaval 6nall6 lzleti év
kezddédik. Az Uzleti év kezdetét megel6z6 nappal, mint mérlegfordulénappal Gzleti év zarul,
mely Uzleti évrél az adbéalanynak a szamvitelrél sz6lo 2000. évi C. torvény (Szt.) altalanos
szabalyai szerint beszadmolot kell készitenie, és az elkészitett beszamolot letétbe kell he-
lyeznie, kdzzé kell tennie.

A kisvallalati addzasra attérd adozonak a megeldzé addévrdl a jogutdd nélkili megsziinés
szabdlyai szerint kell a tarsasagi adét megallapitani. Ebbdl pedig az kdvetkezik, hogy az
ado6zoénak soron kivili adébevallast kell benyujtani valamennyi adérél az addzas rendjérél
sz016 2017. évi CL. térvény (Art.) elGirasa szerint.

A helyi adokroél sz6l6 1990. évi C. térvény (Htv.) szerint a kisvallalati ado hatalya ala tartozé
vallalkoz6 az ado alapjat a Htv. 39. 8§ (1) bekezdésében, vagy a 39/A 8-ban foglalt eldirasok
szerint. vagy a kisvallalati adoja alapjanak 20 szazalékkal novelt 6sszege szerint allapitja
meg. A valasztasroél a bejelentést kell tenni az adohatdsag felé, legkésébb az adoévrdl szoléd
bevallas benyujtasara el6irt hatariddig. Az adoévrdl a bevallast az Art. szerint az adéévet
kovetd 6todik honap utolsé napjaig kell benyujtani.

Ha tehat X Kft 2019-ban év kdzben tér &t Katv. -ben megfogalmazott kisvallalati addzésra,
akkor a 2020. méjus 31-én esedékes iparlizési adobevallasban kell bejelentenie, hogy az
ado alapjat mely elGiras szerint hatarozza meg.
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https://adozona.hu/jogtar/74439_2012_CXLVII_torveny_kisadozo_vallalkozasok
https://adozona.hu/jogtar/74439_2012_CXLVII_torveny_kisadozo_vallalkozasok
https://adozona.hu/jogtar/432135_2017_CL_torveny_adozas_rendjerol/229374
https://adozona.hu/jogtar/432135_2017_CL_torveny_adozas_rendjerol/229374
https://adozona.hu/jogtar/432135_2017_CL_torveny_adozas_rendjerol/229374
https://adozona.hu/jogtar/1102_1990_C_torveny_helyi_adokrol

[Katv. 19. § (1) bekezdés, 27. §, Art. 52. § (1) bekezdés c) pont, 2. szamu melléklet 11/A/1/a)
Htv. 29/B § (2) és (10) bekezdés]

A vallalkozasok jelentés megtakaritassal szamolhatnak, ha
nyugdijasokat alkalmaznak

2019. janius 15. atv.hu

Néhany honap alatt huszondtezer nyugdijas tért vissza a munkaer8piacra, igy mar szazez-
ren dolgoznak kozuluk - kozoélte a Pénzigyminisztérium parlamenti allamtitkara a Magyar
Nemzettel.

A szombati lapszamban megjelent interjuban Tallai Andras azt mondta, a létszdmndveke-
désben érdemi szerepet jatszhatott, hogy a munkaviszonyt létesité nyugdijasoknak mar csu-
pan személyi jovedelemadat kell fizetnitk, jarulékot nem. Az allamtitkar ugy vélekedett, hogy
a kedvezménnyel a cégek és az alkalmazottak egyarant nyernek.

Téllai Andras kiemelte, hogy az év eleje 6ta a munkaviszonyban dolgozé nyugdijasoknak
mar csupan a 15 szazalékos személyi jovedelemaddt kell megfizetnilk, a jarulékkal nem kell
foglalkozniuk. Az Uj el6iras 14 szazalékos megtakaritast jelent az érintetteknek.

Tavaly brutté 100 ezer forintbdl 71 ezret kapott meg a dolgozd nyugdijas, mig idén mar 85
ezer forinthoz juthat hozza. Ez azt jelenti, hogy 100 ezer forintos bérnél egy év alatt 168
ezerrel tobb marad nala

- szemléltette az allamtitkar.

Ugy vélekedett: a vallalkozasoknak 6riasi lehetéséget jelent, hogy sok nyugdijas kezd Gjra
dolgozni. A koradbban visszavonult szakemberekkel olyan tapasztalat és tudas kerilhet
a cégekhez, amely a legnagyobb hozzaadott értéket jelentheti, kiilondsen azokban a
gazdasagi agazatokban, amelyekben munkaerdéhiany tapasztalhaté - hangoztatta.

A véllalkozasok azért is jol jarnak, mert jelentds megtakaritassal szamolhatnak, ha nyugdija-
sokat alkalmaznak. llyenkor ugyanis a gazdasagi szerepl6k mentesilinek a szocialis hozzaja-
rulasi adé és a szakképzési hozzajarulas megfizetése aldl - mondta Tallai Andras.

igy valtoznak a Tbj. és a szocho szabalyai

2019. janius 17. adozona.hu

A tb-tdrvényt, valamint a szocidlis hozzajarulasi addra (szocho) vonatkozé szabalyo-
kat is atszabja a nemrégiben a parlament elé terjesztett nyari adécsomag, illetve az
egyes adotorvények és mas kapcsolddo torvények unios jogharmonizacios kotele-
zettségek miatt szilkséges maédositasarol szol6 térvényjavaslat és a szintén kilon be-
nyudjtott, és sebtében meg is szavazott szochotérvény-maodositas.

Els6ként nézzik azt a két révid modositast, amely a 1997. évi LXXX. térvényt (tb-térvény)
erinti!
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https://adozona.hu/jogtar/396_1997_LXXX_torveny_tarsadalombiztositas/229860

Kiegészil a torvény a kézszolgalati jogviszonyra vonatkoz6 szabdllyal, amely régziti, hogy
2019. marcius 1-jét kovetéen fennmaradt allami szolgalati jogviszonyt is biztositasi jogvi-
szonynak kell tekinteni. Tovabba 2020. januar 1-jétél ismét megemelik az egészségugyi
szolgaltatasi jarulékot, amely a javaslat alapjan havi szinten 7710 forintra, mig napi szinten
257 forintra nbvekedne.

A szocialis hozzdjarulasi adora vonatkoz6 modositadsok

Mint arrol az Adézona korabban beszamolt, julius 1-jétél 2 szazalékponttal, a jelenlegi 19,5-
rél 17,5 szazalékra cstkken a szocialis hozzajarulasi adoé (szocho), miutan az orszaggydlés
egy nappal a benyujtasat kdvetéen — valtozatlan formaban — meg is szavazta a szocidlis
hozzajarulasi adé mértékének csokkentésérdl és az ezzel 6sszefliggé mas térvények médo-
sitasardl szo6lo kilon térvényjavaslatot. A szocho csokkentésének folyomanyaként médosul-
nak a kovetkez6 torvények is:

— a személyi jovedelemadoral,
— az egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulasrol, valamint
— a kisad6z0 vallalkozasok tételes adéjardl és a kisvallalati adorol.

A valtoztatasokrol itt olvashat tovabbi részleteket: Csokken a szocho julius 1-jétol! Itt
a torvényjavaslat

A szocialis hozzajérulasi adorol szolé 2018. évi LIl torvény — a Brexitre vonatkoz6 modosi-
tast kivéve — ugy valtozna, hogy annak alabbi szabalyai visszamendleg, azaz 2019. januar 1-
jétdl lennének alkalmazhatdk. A szocho ezen modositasai egyrészt az egyhazi személyekre,
masrészt az 8stermelbkre, tovabba a természetes személy bevallasi kételezettségére vonat-
koznak.

A nyugellatasban részesulé egyhazi személy az 1997. évi LXXX. térvény alapjan nem miné-
sul biztositottnak. Ezzel a szabdllyal teremti meg az 6sszhangot — 2019. januér 1-jéig visz-
szamendleg — a szochotdrvény modositasa, mely szerint nem kell szocialis hozzajarulasi
adot fizetni az egyhazi jogi személynek az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi sze-
mélyre tekintettel, ha az egyhazi szolgalati viszonyban &ll6 egyhazi személy sajat jogu nyug-
dijas, vagy olyan 6zvegyi nyugdijban részeslild, aki a ra iranyadd éregséginyugdij-korhatart
mar betdltotte.

Sokkal szélesebb kort érint a mezégazdasagi 6stermeldkre vonatkozé valtozas. Az indokolas
szerint a modositas a szochofizetési kotelezettség esetében — figyelemmel a mezégazdasagi
termelés szezonalitdsara — éves adomegallapitasi id6szakot vezet be. Mindezek alapjan a
mez6gazdasagi 6stermel6knél a szocialis hozzajarulasi adé nem havi, hanem éves alapra
épulne.

EVOSZ: versenyképes bért kinal a magyar épitdipar
2019. janius 17. azuzlet.hu

Miinchenben volt a magyar épitéipari szakemberek hazahivé kampanyanak elsé allo-
masa, ahol a legnagyobb hazai épitdipari cégek versenyképes ajanlatokkal igyekeztek
hazavonzani a kilféldon dolgozé munkaerét.
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https://adozona.hu/2019_es_valtozasok/Csokken_a_szocho_julius_1jetol_Itt_a_torven_1HGMI4
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https://adozona.hu/jogtar/436837_2018_LII_torveny_szocialis_hozzajarulasi/229989

Koji Laszl6, az Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetségének (EVOSZ) elndke az M1
aktudlis csatornan elmondta: a hazai épitési agazat fellendiilése olyan perspektivat ajanl,
ami hazavonzhatja a munkasokat.

Kiemelte, a miincheni borzén a fiatalok mellett 50-60 év koriili érdekl6do is béven akadt.
A kulféldon dolgoz6 magyar szakemberek meglepéen minimalis tudassal rendelkeztek a
hazai épitépiac helyzetérdl, éppen ezért kiemelten fontos, hogy a kampany soran minél tdbb
informéciot tudjanak meg a magyar eredményekrdl — flizte hozza.

Hangsulyozta: az épit6ipari teljesitmény novekedésével a magyar cégek is versenyképes
ajanlatokat tudnak tenni.

A boérzén jelen volt a hét legnagyobb hazai épitSipari cég, akik a kulféldi nettd bérek leg-
alabb 60 szazalékat biztositanak a hazatért munkavallaldknak. A kiilféldén é16 magyar
szakembereket érdekli a csaladi otthonteremtési kedvezményt (csok) és a csaladvédelmi
akciéterv is, de ezzel egyltt a munkaadotdl is szivesen fogadnanak lakhatasi tAmogatéast —
mondta Koji Laszl6.

Munkaerdpiac a létesitménygazdalkodéknal

2019. janius 18. realista.hu

A létesitménygazdalkoddkat témorité LEO tagvallalatainal kdzel 1000 Ures pozicié van a
legkulonbdzébb szakmakban. A szdvetség ezért harmadik alkalommal is utjara inditotta az
orszagos Szeretem a szakmam palyazati és nagykoveti programjat, hogy mar az iskolapad-
ban elkezdje a fiatalok bevonzasat és bevonasat. Az idei nyertes palyazatok Debrecenbdl és
Tiszafuredrdl érkeztek.

A technolégiai fejl6dés adta legujabb eszk6zdket és mddszereket naprakészen adaptald
Facility Management (FM) iparag viragzo korét éli, amit a létesitménygazdalkodassal és épu-
letizemeltetéssel foglalkozo szervezeteknél végezheté szakmak széles és kiléndsen valto-
zatos spektruma is jol jellemez. A 21 tagvallalatot témoérité LEO (Létesitménygazdalkodasi
és Eplletiizemeltetési Szolgéaltatok Orszagos Szovetsége) a szakemberhiany megoldasat a
szakképzésben részt vevd tanuldk személyes megszolitdsaban, palyaorientalasaban latja.
Ezen célok mentén mar a szakkdzépiskolaban és szakgimnaziumokban elkezdi a fiatalok
bevonzasat, el6segitve az elkdtelezédésiiket leendd szakmajuk irant és egyuttal perspektivat
adva nekik a magyar piacon val6 elhelyezkedéshez.

Az FM szektor jelenleg a magyar GDP 5-7%-at adja. Ezen beliil csak a LEO tagvéllalatainak
éves arbevétele 70 milliard Ft feletti, az altaluk kezelt 6sszes terllet meghaladja a 15 millié
m2-t, és jelenleg tébb mint 11 000 embernek adnak munkat, a legkulénb6zébb szakterule-
tekrdl. Ezen felul tovabbi 1000 betdltetlen pozicidt szamolnak, Budapesten, az agglomeraci-
Oban és Nyugat-Magyarorszagon a legégetdbb ez a hiany.

Az FM iparag egyedulallo jellegzetessége, hogy nagyon sokféle szakmatipust élel fel és fog-
lalkoztat, kezdve az ipari gépésztdl és villanyszerel6tdl, a szakacson, kertészen, néi-, férfi-
szabdn, vagyondron és recepcidéson at egészen a jogaoktatoig. Legnagyobb hiany természe-
tesen a gépészekbdl, miszaki szakemberekbdl van, ami azzal is 6sszefliggésben van, hogy
az iparag képvisel6i szerint a robotizacio és a digitalizacio teljesen atszdévi majd a létesit-
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ménygazdalkodas mikodését is, hiszen sok tagvallalatuknal mar most mindennapos esz-
k6znek szadmitanak a takarito robotok, a VR szemiiveg, de a 3D nyomtato is.

,Kulondsen fontosnak tartjuk, hogy a jévé szakemberei mar a képzésik soran megismerhes-
sék a leginnovativabb technolégidkat és elsajatithassak a legujabb eszkdzdk hasznalatét.
Ezzel 6sszefliggésben azt is latjuk, hogy féként az utébbi idében elkezdett felértékelddni az
oktatasi intézmények és a vallalatok, illetve més gazdasagi szerepldk kozti kapcsolat, és ez
a folyamat valdszinileg csak egyre er8sodni fog, ami a LEO szerint jotékonyan hat majd a
szakemberképzés minéségére.” — mondta el Schmidt Jozsef, a szOvetség elndke.

ITM: a digitalis gazdasagnak digitalisan felkészult munka-
vallalékra van sziksége

2019. junius 17. trademagazin.hu

A digitalis gazdasagnak digitalisan felkészult munkavallalokra van sziksége, ennek segité-
sére a kormany elfogadta a digitalis kompetencia keretrendszer fejlesztésérél és bevezeté-
sérdl sz6lo minisztériumi eléterjesztést — mondta Poloskei Gdborné, az Innovacios és Tech-
noldgiai Minisztérium (ITM) szakképzésért és felnbttképzésért felelés helyettes allamtitkara
hétfén sajtétajékoztaton Budapesten.

Kiemelte, az eurdpai uniés elbirasokat kdvetve ezzel Magyarorszagon is kialakul az a digita-
lis kompetencia keretrendszer (Digkomp), amely atlathatova, kovethetéve, mérhetvé teszi a
digitalis kompetencia szintjeit.

Hozzétette: a megfeleld szint( digitalis jartassag az élet minden tertletét érinti, sziikséges
egyebek mellett a munkakereséshez, a munkavégzéshez, a tanulashoz, az online vasarlas-
hoz, egészséglgyi adatok kezeléséhez, elektronikus lUigyintézéshez, a koztsségi tarsadalmi
tevékenységekhez.

A keretrendszerre épitve meghatarozzak majd a kiilénb6zé szakmakhoz, munkakérokhoéz
szukséges digitalis kompetencidkat, igy a munkavallalo lathatja, hogy milyen képzés szik-
séges szamara a munkakor betdltéséhez. A digitalizacio elterjedése nem szoritja ki az em-
beri munkaerét, ugyanakkor tudomasul kell venni, hogy a munka elvégzéséhez mas tipusu
tudasra lesz sziikség — hangsulyozta Pdléskei Gaborné.

A helyettes allamtitkar elmondta, a kormany tébb programmal is tamogatta a digitalis ismere-
tek terjedését Magyarorszagon, példaul a digitalis éiménykozpontok Iétrehozaséaval, a szak-
képzésben a digitalis alkotdé mihelyek inditasaval, digitalis joléti pontok mikodtetésével or-
szagszerte, és minden agazat készit digitalis stratégiat.

A hazai digitalis kompetencia keretrendszer kialakitasaban a gazdasag szerepl6i is segite-
nek, a tavaly létrehozott 4gazati készségtanacsokban a gazdasag szerepl6i beazonositjak a
szakmahoz sziikséges digitalis kompetenciat a nyar végéig — mondta az ITM helyettes al-
lamtitkara.
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Horvath Adam, a Digitalis Pedagdégiai Médszertani Kézpont vezetdje a sajtétajékoztaton is-
mertette, hogy a digitalis kompetencia keretrendszer tébb 6 terllet is lefed, igy az informaci-
6s adatmenedzsmentet, a kommunikaciot és egyittmikodést, a digitalis tartalmak Iétrehoza-
sét, a biztonsagot, a problémamegoldast.

A digitalis kompetencia keretrendszer kialakitasaval elinditott folyamat nagy mértékben hoz-
zajarul ahhoz, hogy Magyarorszag elérje a kormanyzati célkitlizést, és 2030-ra a digitalisan a
legfeljebb allamok kozé tartozzon az Eurépai Uni6ban — mondta Horvath Adam. (MTI)

Megsziinik a nyugdij-, és egészsegbiztositasi jarulék
2019. janius 19. novekedes.hu

A kormany 13+1 pontos gazdasagvédelmi akciéterve tartalmazza a munkat terhelé
adok, jarulékok egyszerisitését, a Pénziigyminisztérium allamtitkara konkrétumokat is
emlitett. Megnézziik, mi valtozik, mik ennek a hatasai, és van-e még tovabbi lehetéség
az egyszerlsitésre.

Sok tétel

A munkat terhel6 adok és jarulékok rendszere Iényegében a személyi jovedelemadd beveze-
tése dta nagyjabol ugyanolyan, egyetlen komolyabb valtozas volt: a munkaadé altal fizeten-
dé jarulékok helyett szocialis hozzajarulasi adé bevezetése. A mai allas szerint kétféle levo-
nés van, mint munkaadadi teher, és négyféle, mint munkavallaloi.

A munkaltatoi fizetnivaldk: a szocidlis hozzajaruldsi ado, amely a bruttd bér 19,5, jalius 1-jétdl
csak 17,5 szazaléka, és a masfél szazalékos szakképzési hozzajarulas. A munkavallalét
terheli a 10 szazalékos nyugdijjarulék, a 7 szazalékos egészségbiztositasi jarulék (ez is két
részre oszlik: négyszazalékos természetbeni egészségbiztositasi jarulék és hdromszazalé-
kos pénzbeli egészségbiztositasi jarulék, de egyben fizetendd), a masfél szazalékos munka-
erd piaci jarulék, valamint a 15 szdzalékos személyi jbvedelemado.

A négy tétel 6sszesen 33,5 szazalék, igy lesz a nettd bér a bruttd bér 66,5 szazaléka.
7 helyett 4

Most Izer Norbert, a Pénzigyminisztérium adolgyekért felelés allamtitkara Magyar Nemzet-
nek elmondta, hogy a munkaaddi terhek kéziul a személyi jévedelemado kivételével a tébbit
Osszevonjak: a nyugdijjarulék, az egészségbiztositasi jarulék és a munkaerd piaci jarulék
helyett lesz egy, a bruttd bér 18,5 szazalékara rugé tétel, a megnevezését még nem ismer-
juk.

Ez azt jelenti, hogy a munkaadoknak az eddigi 7 kulonféle utalas helyett csak 4-et kell majd
teljesiteni, természetesen ez az adminisztraciot is csdkkenti. Az egyszer(sités felvet ugyan-
akkor olyan kérdéseket is, hogy mennyire lesz mérhet, mennyi nyugdijjarulékot, és mennyi
egészségbiztositast fizet valaki. A kérdés persze mar eddig is jogos volt a szocialis hozzaja-

2510 Dorog, Orgona u. 2. e Tel/fax: 06-33-431-793 @ Mobil: 06-30-571-6850
E-mail: iposz.dorog@gmail.com e Honlap: www.dorogiipartestulet.hu



rulasi add oldalardl: az is egyarant fedezi a két tételt, de mar nem volt meghatarozva, mekko-
ra hanyada hova kerul.

A két nagy kassza

Kétségkivil a nyugdij szadmitasa eddig is a kordbbi bruttd bérek alapjan tértént, nem az 6sz-
szegszerlien befizetett jarulék alapjan, igy ebbdl a szempontbdl nem lesz jelentésége a val-
tozasnak. Az egyben befolyo tételt pedig a tényleges kiadasi igények szerint lehet majd el-
osztani a két nagy rendszer kdzott (nyugdijbiztositasi alap és egészségbiztositasi alap), bar
lehet, hogy tovabbra is az eddigi aranyok szerint osztjak el a teljes beérkez6 6sszeget. A
lényeg, hogy a munkaadoknak ezzel a tovdbbiakban nem kell foglalkozniuk.

Lehet még egyszeriisiteni?

Ezek utan felmerll a kérdés, hogy lehet-e tovabb egyszer(siteni a rendszert, csokkenhet-e a
4 tétel tovabb is? A legegyszer(ibb lehetéség adottnak tlinik: a munkaaddi jarulékoldalon a
szocidlis ado és a szakképzési hozzajarulas 6sszevonhat6 lenne, ugyanigy, ahogy a mos-
tani tételek, igy maris csak harom tétel maradna. A személyi jovedelemadot nem célszer(
barmi egyébbel 6sszevonni, igy ezt kdvetben a tovabbi egyszerisitésre mar csak egy lehe-
téség lenne, igaz, az egy elég komoly valtoztatas.

Okafogyott megkuldonbdztetés

Jelenleg két 6sszeg van, ami a munkaadé tényleges fizetnivaléjat, illetve a munkavallalé
tényleges elkolthetd jovedelmét jelenti: a munkaado teljes koltsége, ami julius 1-jétél a bruttd
bér 119 szazaléka, illetve a nettd bér, ami annak 66,5 szazaléka. Ertelemszer(ien a ketté
kozo6tt van a bruttd bér, aminek tulajdonképpen nincs semmilyen tényleges szerepe, csak az,
hogy megkulénbdztessen munkaadoi és munkavallaléi terheket, de a mostani egyszerUsités
utan ezek megkulonboztetése okafogyotta valik (IéEnyegében eddig sem volt sok jelentésé-

ge).
Nagy lépés, nagy egyszeriisités

Nos, ha ez igy van, akkor meg is lehetne sziintetni, pontosabban a brutté bért megemelni a
teljes bérkdltség értékére (persze a szokasos béremelésen tul), és igy belekeriilne a mostani
szocialis hozzajarulasi adé és a szakképzési hozzajarulas is. Az aranyokat persze az Uj brut-
t6 bérhez kellene igazitani, hogy azok ugyanolyanok legyenek, mint eddig (ez az szja kulcs
csOkkentését is jelentené).

Ebben az esetben dsszesen két tételre lehetne mérsékelni az 6sszes fizetnivalot: az szja és
az 6sszes tobbi egyben, amit mondijuk, lehetne szocialis hozzajarulasi adénak nevezni, mivel
most is ez a legnagyobb tétel. Es hogy ez a gondolat nem 6rddgtél vald, az is mutatja, hogy
Romaniaban nemrég atalltak erre a szisztémara (ezért nétt meg szokatlan mértékben a ro-
man minimal-, és atlagbér: a jelenlegi 6sszeg minden fizetnivalot tartalmaz).

Az adb6csodkkentési program végén

Kétségkivil a jelenlegi 6 éves addcstkkentési program ugy szél, hogy a szocialis hozzajaru-
lasi ado6 csokken évente 2 szazalékponttal, ha megfelel6 mértékben né a realbér (ez torténik
most julius 1-jén is). Ezt nem feltétlenil érdemes megvaltoztatni, igy viszont logikusan adéd-

2510 Dorog, Orgona u. 2. e Tel/fax: 06-33-431-793 @ Mobil: 06-30-571-6850
E-mail: iposz.dorog@gmail.com e Honlap: www.dorogiipartestulet.hu



na, hogy ezt az egyszerUsitést (nevezhetjuk teljes bruttdsitasnak is) akkor lenne érdemes
meglépni, amikor a program befejez6dik, elérelathatéan 3 év mulva. Akkor mar csak 13 széa-
zalék lesz a teljes munkaaddi fizetnivald, ennek a brutté bérbe épitése mar nem jelentene
nagy eltérest.

Harom év mulva johetne az egy szamjegyii szja
2019. janius 19. kemma.hu
A csokkentés az addéfizetéknek és a gazdasagnak is elényds lenne.

Szakmai vélekedés szerint a mostani kormanyzati idészak végére, vagyis 2022-re egy szamjegyl
lehet a személyi jévedelemadd — ez azt jelentené, hogy az szja jelenleg 15 szazalékos kulcsa 9
sz&zalékosra vagy még kisebbre valtozna — irja a Magyar Nemzet. A legaladbb hétszazmilliardos
adocsokkentés visszavethetné a feketefoglalkoztatast, mikbzben pénzt hagyna 6tmillié addfize-
ténél. Az érvek mellett ellenérvek is akadnak, példaul hogy ez a médositas szolgalna-e leginkabb
a gazdasag érdekeit, s lenne-e ra elég allami fedezet.

Ha a kozteherviselés atalakitasa, fejlesztése keril sz6ba, manapsag az egyik legfontosabb kér-
dés, hogy az allam melyik adot mérsékelje és miként. A felvetésre a kiilonb6z6 szempontok sze-
rint nyilvanvaldan kilénbdzd valaszok adhatok.

A Magyar Nemzetnek nyilatkozva a Magyar Kényvel6k Orszagos Egyesiletének alelndke el6szor
az adozas osszefliggéseire vilagitott ra. Ruszin Zsolt kifejtette: a feketekereskedelem letorése, a
fiktiv szamlazas visszaszoritasa idehaza létkérdés, a 2010 6ta alakulé adérendszernek ugyanis
az az alapelve, hogy a forgalmat megadéztatja — példaul az a&faval és a jovedéki adéval —, a jo-
vedelmek kdzterhét viszont egyre csokkenti.

A szakember gy vélekedett: hasznot hajtana, ha a kormany megvalositana az egy szamjegyl
személyi jbvedelemadé tervét, vagyis az add kulcsat a mostani 15 szazalékrél legalabb kilenc
szézalékra mérsékelné.

A lépés érdemben csotkkenthetné a feketefoglalkoztatast és visszaszorithatna azt a gyakorlatot,
hogy a munkavallalok fizetésiik egy részét zsebbe kapjak”

— fogalmazott a kdnyveldi egyesilet alelndke.

Szerinte az szja ilyen csokkentésére a mostani kormanyzati periddus végeére, 2022 tajan sort is
lehetne keriteni.

Jelenleg fut egy tobbéves addcsokkentési program: a kormany 2017-ben latott hozz4 az Ugyne-
vezett szocialis hozzajarulasi ado (szocho) mérsékléséhez — a vallalkozasok altal fizetendé elvo-
nas korabban 27 szazalékos volt, julius elejétdl 17,5 szazalék lesz.

A kormany a munkaadok és a munkavallalok képviselbivel kotott hatéves bérmegallapodasban
véllalta a teher lefaragasat, de ehhez feltételt is szabott: akkor lesz folyamatos a
szochocsokkentés, ha a cégek kdzben emelik alkalmazottaik bérét. Az egyezség idészaka tart,
vagyis a cégek addja még tovabb csokkenhet.

Hegediis Sandor, a BDO Magyarorszag adotanacsadasi Uzletagdnak addigazgatoja szerint a
szocialis hozzajarulasi add csokkentését — az elézetes terveket kdvetve — mindenéaron folytatnia
kell a kormanynak, a legnagyobb gazdasagi eredmény, a foglalkoztatas célzott thmogatasa
ugyanis ettdl az intézkedéstdl remélhetd. Hozzatette:

2510 Dorog, Orgona u. 2. e Tel/fax: 06-33-431-793 @ Mobil: 06-30-571-6850
E-mail: iposz.dorog@gmail.com e Honlap: www.dorogiipartestulet.hu


https://magyarnemzet.hu/gazdasag/harom-ev-mulva-johetne-az-egy-szamjegyu-szja-7034867/

Magyarorszdg mar a mostani, 15 szazalékos személyi jovedelemaddval is kivalo helyen all az
eurdpai adoversenyben.

Erdekes munkaiigyi szempontot emlitett meg a téma kapcsan a Magyar Okleveles Addszakérték
Egyeslletének vezet6je. Herich Gyorgy arrdl beszélt, hogy a cégek azt az 6sszeget, amely a
béremelés fejében jaré szocho-csokkentéssel naluk marad, most altalaban odaadjak a munkaval-
lalénak, de nem biztos, hogy ez mindig igy lesz.

-Egyébként is, a helyzet olyan érzetet kelt, mintha a vallalkozas a sajat jéindulatabol és sajat
pénzébdl emelne bért, pedig fontos allami intézkedés, kéltségvetési forras, vagyis mindannyiunk
pénze all a kedvezd |épés mogott” — fejtette ki a szakember, majd hozzatette: inkabb a személyi
jovedelemadd enyhitését tAmogatja. — ,Az szja lefaragasaval csékkenne a feketegazdasag, mi-
kézben minden legalisan dolgozé adofizeté pénzhez juthatna, az adécsdkkentésbdl mindenki
automatikusan részesulhetne.”Ad6cstkkentés és a feketézés letdrése. De hogyan?

MAGYAR NEMZETI BANK

LAz elmult évek intézkedései mellett is fontos a munkat terhelé addk tovabbi csdkkentése, ami a
munkaerdpiacra és a versenyképességre is pozitivan hat. A jelenlegi, magas kereslettel jelle-
mezheté munkaerdpiaci helyzetben elébnydsebb a személyi jévedelemado cstkkentése, mint a
szocidlis hozzajarulasi adoé” — all a jegybank 330 pontos versenyképességi programjaban. A
helyzetelemzés szerint az szja lefaragdsa a munkapiac kinalati oldalat erdsiti, emellett tovabbi
elénye, hogy mérsékli a megtakaritasok adojat, igy 6szténtz allampapir- vagy részvényvasarlas-
ra. A MNB 0sszegzése kilon is megemliti a kilencszazalékos szja-t, rogzitve: a bérek fenntartha-
té emelése mindenekelbtt ezzel garantalhato.

ALLAMI SZAMVEVOSZEK

,Az allamnak azoktdl is be kell szednie az adét, akik eddig részben vagy egészben kivontak ma-
gukat a kdzteherviselés aldl, az ebbél szarmazé pluszbevételbdl pedig mérsékelni lehet az ado-
kat. Ugy vélem, van lehetéség tovabbi adokulcscsdkkentésre” — nyilatkozta a lapnak majus koze-
pén az Allami Szamvevészék elndke. Domokos Laszl6 szerint olyan addkat célszer(i mérsékelni,
amelyek enyhitése erdsiti az orszag versenyképességét, ezért elsésorban a munkat terheldé kul-
csok lefaragasara adodik lehetdség.

PENZUGYMINISZTERIUM

,Bar a személyi jovedelemado és a szocialis hozzajarulasi ado az elmult években jelentésen
csokkent és a célzott (igy példaul a csaladi) kedvezmények is szamottevok, a munkajovedelmek
kozterhei nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban még mindig magasak idehaza” — olvashato az év ele-
jén kézreadott Program a versenyképesebb Magyarorszagért cimil pénziigyminisztériumi doku-
mentumban. A szaktarcanal régzitették: az a cél, hogy hazank elérje a visegradi orszagok adoel-
vonasi szintjét.

NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL

,Az informatikai lehetéségek szélesitése révén egyre szlikebbre tudjuk vonni a kort az ad6csalok
kordl, mikdzben a papirmunka jelentds részétél megszabadithatjuk a tisztességes addzokat” —
mondta a lapnak a mult héten a NAV vezet6je. Sors Laszlé szerint igy garantalhaté a leginkabb,
hogy a kézterheket minél tobben befizessék, vagyis az, hogy minden évben nagyobb addbevétel
folyjon be, mint azel6tt.
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