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A KKV-k versenyképességenek novelése adaptiv technolo-
giai innovacio révén

Péalyazat a mikro-, kis- és kdzepes vallalkozasok bevonaséara az innovacios lancba, valamint
a vallalkozasok KFI tevékenységének intenzitdsa fokozodasara.

A felhivas cime: A KKV-k versenyképességének névelése adaptiv technoldgiai innovacio
réeven
A felhivas k6dszama: GINOP-2.1.8-17

A palyazat célja a hazai mikro, kis- és kozépvallalkozdsok versenyképességének novelése
adaptiv technolégiai innovéacids tevékenységek tamogatasaval.

A felhivés olyan eszkdzok, immateridlis javak beszerzését tamogatja, amelyek a tdAmo-
gatast igényl6 vallalkozasnal a tamogatasi kérelem benyujtasakor nem alltak rendel-
kezésre és beszerzésiik révén a tamogatast igénylé vallalkozasnal


http://palyazatok.org/
http://palyazatok.org/category/kkv-palyazatok/
http://palyazatok.org/category/ginop/
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o Ujvagy lényegesen médositott termék, szolgaltatas, eljaras jon létre, vagy
o Ujvagy lényegesen modositott eljaras, technologia alkalmazéasara, piaci bevezetésé-
re kerul sor.

Felhivas esetében innovacio alatt a 2014. évi LXXVI. térvény a tudomanyos kutatasrol, fej-
lesztésrdl és innovaciérdl 3. § 6. pontja alapjan meghatarozott innovacio fogalmét, beleértve
az adaptiv innovaciét értjlk, tehat a gazdaséagi tevékenység hatékonysaganak, jovedelme-
zBségenek javitasa, a kedvezd tarsadalmi és kornyezeti hatasok elérése érdekében végzett
tudomanyos, miszaki, szervezési, gazdalkodasi, kereskedelmi miveletek 6sszessége, ame-
lyek eredményeként Uj vagy Iényegesen modositott termék, eljaras, szolgaltatas jon létre, Uj
vagy lényegesen médositott eljaras, technolbgia alkalmazasara, piaci bevezetésére kerdl
sor, ideértve azokat a valtozasokat, amelyek csak adott 4gazatban vagy adott szervezetnél
mindslinek ujdonsagnak.

Az OSLO Kézikdnyv alapjan minimum elvaras az innovacié vonatkozasaban, hogy a vallal-
kozas termékeiben vagy eljarasaiban létrejovd valtozas a cég szintjén legyen Uj vagy jelen-
tésen javitott. Az Oslo Kézikdnyv 103. szakasz vi. bekezdése kimondja, hogy tdbbek kdzott
az eszkdz- és szoftverberuhdazas szintén beletartozik az innovacié fogalmaba. A Kézikdnyv
harom kapcsolodasi tipust hataroz meg: nyilt informéaciés forrasok, tudas és technolégia be-
szerzése

A Felhivads meghirdetésekor a tAmogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretdsz-
szeg 42,275 milliard Ft.

A tdmogatott tAmogatési kérelmek varhat6 szama: 850-3400 db.
Onall6éan tdmogathat6 tevékenységek
Csekély 6sszegii (de minimis) tAmogatas keretében:

o a) Eszkdzbeszerzés — Technoldgiai fejlesztést eredményezd Uj eszkdzdk beszerzé-
se.

o b) Immateridlis javak beszerzése — Harmadik féltél piaci aron megvasarolt szoftver,
gyartasi licenc vagy know-how, amennyiben a tranzakciora a piaci feltételeknek meg-
feleléen kerlt sor.

Azon projektek tamogathatok, amelyek kdzvetlenll vagy kozvetve illeszkednek a Nemzeti
S3-ban meghatarozott nemzeti vagy horizontélis agazati prioritdsok vagy intelligens techno-
l6gidk valamelyikéhez.

A nemzeti vagy horizontdlis agazati prioritasok:

Egészséges tarsadalom és jolét;

Fejlett jarm{- és egyéb gépipari technoldgiak;
Tiszta és megujulé energiak;

Fenntarthato kdrnyezet;
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o Egészséges és helyi élelmiszerek;
o Agrar-innovacio;
o Befogado és fenntarthato tarsadalom, élhet6 kornyezet

Intelligens technolégiak:

fotonika, l1ézertechnolégia

kilénleges anyagok, korszerii anyagok, modern anyagtechnol6giak
bionika

nem gépipari fémfeldolgozas

elektronika és félvezetd-technolégia

korszer(i szénhidrogén technoldgia (kéolaj, féldgaz)

korszeri csomagolastechnikai technoldgiak

vegyipar (pl. gumiipar, mianyagipar, intermedier, mltragya és kozmetikumok gyarta-
sa)

épitéipar (épitéanyag-technoldgiak)

textilipar

fa- és butoripar

logisztika

kulturdlis és kreativ ipar
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Kotelez6 vallalasok
Sajat toke mértékének novelése

A tamogatést igényl6 vallalja, hogy sajat tékéje a projekt megvaldsitas befejezését kovetden
a fenntartasi id6szak elsé Gzleti évében a teljes megitélt tamogatasi 6sszeg legalabb 50%-
aval ndvekszik a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 legutolsé lezart, teljes Uzleti évi
értékéhez képest és annak mértéke nem csodkken a fenntartasi idészak végeéig.

A projekt megkezdése

Tamogatas a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en megkezdett projekthez nem igé-
nyelhetd.

A projekt teruleti korlatozésa
Nem tdmogathatéak a K6zép-magyarorszagi régio tertiletén megval6sulé projektek.

A fejlesztés megvaldsulasanak helyszine a tamogatéast igényl6 bejegyzett magyarorszagi
székhelye, telephelye vagy fidktelepe lehet. A megvalésitasi helyszinnek a tamogatési kére-
lem benyujtasat megel6zden legalabb 6 honappal bejegyzésre kell kertlnie, a tamogatasi
kérelem benyujtasanak idépontjaban per- és igénymentesnek kell lennie (kivéve, ha a Ked-
vezmeényezett az igény jogosultja), tovadbba alkalmasnak kell lennie a projekt megvalésitasa-
ra. A megvaldsitasi helyszin alkalmassagat a tamogatasi igény benyujtasakor a projektjavas-
latban sziikséges bemutatni.
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Fenntartasi kotelezettség: A Kedvezményezett a projekt megvaldsitas befejezésétél sza-
mitott 3 évig, a tamogatas visszafizetésének terhe mellett véllalja, hogy a projekt megfelel a
1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében foglaltaknak.

Tamogatast igénylék kore

1. Mikro-, kis-, és kozépvallalkozasok, a) amelyek, rendelkeznek legalabb egy lezart
(beszamold/SZJA bevallassal alatamasztott), teljes (365 napot jelentd) tzleti évvel.
2. Jogi forma szerint: a) kettés konyvvitelt vezeté gazdasagi tarsasagok
3. Gazdéalkodasi formakdd szerint:
o 113 Korlatolt felelésseégi tarsasag
114 Részvénytarsasag
116 Kozkereseti tarsasag
117 Betéti tarsasag
226 Kulfoldi vallalkozds magyarorszagi fioktelepe

O 00O

A tdmogatas forméja: vissza nem téritendé tamogatas.

A projekt javaslat maximalis elszamolhatd 6sszkdltsége: a projekt elszamolhaté 6ssz-
koltsége legfeljebb 300 millié Ft lehet.

A tamogatas mértéke, 6sszege

Az igényelhet6 vissza nem téritend6 tamogatas 6sszege: minimum 5 millié forint, maxi-
mum 30 milli6 forint.

A tdmogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhat6 koltség: 50%-a lehet.

Eléleg igénylése

Jelen Felhivas keretében tAmogatott projektek esetében az utéfinanszirozasu tevékenysé-
gekre a vissza nem téritendé tamogatas vonatkozasaban igénybe vehetd tAmogatasi eléleg
maximalis mértéke a megitélt tamogatas 75 %-a lehet. Tamogatasi eléleg kizarélag tdbbszori
elszamolas esetén igényelhetd, egyszeri elszamolas esetén tamogatasi eléleg nem igényel-
hetd.

Kozos képzéssel segiti a fejlodést a Google és az Erste
Bank

A kisvallalkozok tébb mint 70 szazaléka érzi Ugy, hogy sziiksége volna digitélis tuda-

sanak fejlesztésére, hiszen — szerintik — az elektronikus csatornékat jol hasznalo6 cé-

gek gyorsabb fejlédésre képesek — deriilt ki az Erste Bank kutatdsédbadl. Ennek érdekeé-
ben tart ,, 360 fokos” vallalkozdi képzést a Google Magyarorszag és az Erste Bank Pé-
csen.

A vallalkozok azt ma mar elvéarjak, hogy a digitalis technoldgiak rendelkezésukre alljanak —
ugyanakkor sajat vallalkozasuk kinalataban, fejlesztésében mar kevésbé jelenik meg ez a
lehetdség. Az Erste Bank kisvallalkozoi tgyfelei kozel 90 szazalékanak van netbankja, az
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atutalasi megbizasok 75 szazaléka elektronikus csatornakon zajlik, vagyis a vallalkozék akti-
van hasznaljak az online csatornakat.

Ezt mutatja, hogy a legtdbb vallalkozénak van személyes kdzosségi profilja: 78 szazalékuk a
Facebookon, 28 szazalék az Instagramon, 25 szazalék a Linkedinen rendelkezik fiékkal. A
véllalkozasukkal azonban mar nem jelennek meg ebben a térben: 57 szazalékuknak nincs
semmilyen kdzdsségimédia-részvétele, minddssze 40 szazalék a Facebook, 9 szazalék az
Instagram és 4 szazalék a Linkedin fibkok aranya.

Mikozben a vallalkozok tudjak, hogy fejlesztések nélkil aligha lesz esélyik az egyre élesedd
versenyben, a legnagyobb akadalyt szamukra tovabbra is a tékehiany jelenti — derdilt ki a
kutatasbol. Az Erste Bank és a Google Magyarorszag kozos, ingyenes, egynapos képzése
ezért koncentral tobb teriletre. A részvételhez a vallalkozéknak csak regisztralniuk kell a
képzésre ezen az oldalon keresztil, ami nagy értéket jelenthet a szamukra. A kutatasban a
valaszadok 48 szazaléka nyilatkozott Ugy, hogy részt venne egy ilyen képzésen. A kisvallal-
kozok 41 sz&azaléka ezért 250 ezer forintot is hajlandé lenne fizetni és tovabbi 10 szazalék
mondta azt, hogy ennél nagyobb 6sszeget is aldozna a tudas megszerzésére.

A szeptember 19-i képzést a JOkai Rendezvényhazban rendezik meg, ahol a résztvevok
nem csupén azt tudhatjak meg, miként tehetik sikeresebbé vallalkozasukat, hogyan fordithat-
jak a javukra a digitdlis technoldgiakat, alkalmazhatjak sikerrel az online marketing eszkozeit.
Ahhoz is tampontokat kaphatnak, miként lehet megfeleld finanszirozast szerezni a bévulés-
hez, milyen kihivasokkal és kocké&zatokkal kell szembenézniik a véllalkozasok egyes fejlé-
dési szakaszaiban.

Mit ismerhetnek meg az elédadason?
A rendezvény f6bb témakorei a kbvetkezbk lesznek:

o Vezetbi képességek

o Marketing és digitalis marketing

o Cédfinanszirozasi kérdések
Kiknek ajanljak?
Elsésorban cégek vezetbinek, kis- és kdzepes vallalkozasok marketingteriletért felelés mun-
katarsainak, vagy maganszemeélyeknek, akik sajat vallalkozas inditasan gondolkodnak, illet-
ve azoknak, akik mar belevagtak, de vezetési, marketingeszkozékre vagy inspiraciéra van
szukséguk.

Ezzel a problémaval kell rengeteg cégnek megktizdenie

A magyar gazdasagban tapasztalhaté munkaeréhiany egyik oka, hogy egy demografi-
ai hulldmvolgy miatt szazezerrel kevesebb diak jelenik meg a k6zépfoku oktatasban,
mint 6t évvel ezelbtt, 14 ezerrel kevesebb a gimnaziumban tanuldk szama és 86 ezren
"tlintek el" a szakképzésbdl - mondta Dunai Péter, a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara fétitkara kedden, Szombathelyen, a lll. Vas megyei karrierhét megnyitojan.

Szavai szerint nagyon sok befektetd arra panaszkodik, hogy Uj beruhazasaiknak, vagy ép-
pen meglévd termeld kapacitasaik bovitésének egyre inkabb a szakképzett munkaerd hianya
szab gatat, az allasborzéken pedig ma mar elsésorban a munkaadok keresnek, a jol képzett
szakemberek pedig valogathatnak a felkinalt munkalehetéségek kdzul.
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Dunai Péter szerint a szlil6k fejében még mindig tartja magat az a hiedelem, hogy az altala-
nos iskola elvégzése utan a gimnazium a legmegfelelébb gyermekik szamara, még olyan
esetekben is, amikor a gyereknek tanulmanyi eredményei alapjan esélye sincs a felsokta-
tasba val6 bejutasra, igy késébb a munkaerépiacon szakma hianyaban méltanytalanul csak
betanitott munkasként tud elhelyezkedni, vagy feln6ttként lesz kénytelen szakmat tanulni.
Hozzatette: ezért fontos, hogy minél jobban rairanyitsak a figyelmet a szakmaszerzés fon-
tossagéra, emellett tovabb kell javitani a szakgimnaziumok és szakkdzépiskolak felszerelt-
ségét és nem utolsdsorban jobban meg kell fizetni a szakképzésben résztvevd oktatdkat.
(Osztondij az egészségugyi szakmat tanuloknak.)

A kamara tamogatja a palyavalasztast segité rendezvényeket, valamint a szakmai versenye-
ket is - mondta a f6titkar. Megemlitette, hogy szeptember 26-28. koz6tt Ujra Budapesten - a
Hungexpo tertletén - rendezik majd meg a Szakmak Eurépa Bajnoksagéat, amelyen 28 or-
szag 530 versenyzdje méri majd dssze a tudasat 39 szakmaban.

Németh Istvan, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem rektorhelyettese az allasbérze megnyi-
téjan ugy fogalmazott: zaszlajukra tlizték, hogy megteremtik az atjarast a felséoktatas és a
szakképzés kozott. A felsdoktatasbol lemorzsolddok szamara versenyképes szakképzést, a
mar dolgozok szamara pedig olyan felséoktatasi képzéseket kinalnak majd, amelyekre mun-
kahelylk is igényt tart.

Kovacs Vince, a Vas Megyei Iparkamara elntke az MTI-nek a megnyitd utdn elmondta: a
karrierhétre 1500 palyavalasztas el6tt allé Vas megyei diakot varnak, akik szervezett iskolai
csoportokban, de akér egyénileg is latogathatjak a rendezvényt, amelyen a megye 50 legje-
lentésebb cége, munkaltatdja képviselteti magat.

Duborog a kisvallalati hitelezés

Duborog a kisvallalati hitelezés, az elmult egy évben 750 milliard forinttal bévdl a vallalati
hitelallomany, a kkv-k és féleg a mikrovallalkozasok vitték a primet a névekedésben. Altala-
nos trend azonban, hogy a cégek egyre inkabb rovidtavu hiteleket vesznek fel. A kamatfixalt,
hosszabb kkv-hitelek aranya 3 év alatt kb. negyedére esett. (most 20%)

Folyamatos kibertdmadasoknak vannak kitéve a kisvallal-
kozok

A kiberbiztonsagot kordbban kizarolag IT-biztonsagi kérdéskeént kezelték, a veszélyek-
rél csak a szakemberek beszéltek egymas kézo6tt. Azonban napjainkban az olyan kife-
jezések, mint a ,hackelés”, a , zsarolévirus” vagy az ,adatszivargas” rengetegszer
jelennek meg szalagcimként, ami a probléma kiterjedtségét bizonyitja.

A Juniper Research szerint a globalis adatszivargasok koltsége 2019-re varhatdéan 2 milliard
dollarra emelkedik, amelynek zéme a nagyvallalatokat sUjtja majd. Ezekhez a nagyobb cé-

2510 Dorog, Orgona u. 2. @ Tel/fax: 06-33-431-793 @ Mobil: 06-30-571-6850
E-mail: iposz.dorog@gmail.com e Honlap: www.dorogiipartestulet.hu


https://www.napi.hu/magyar_gazdasag/osztondij-az-egeszsegugyi-szakmat-tanuloknak.669247.html

DOCROBI IPARTESTOLET
T i 5

vV VY \ A4 A 4K A

gekhez azonban sokszor mintegy ugrodeszkaként a kisebb, gyengébben védett kisebb val-
lalkozasokon, beszallitd partnereken keresztll vezet a kiberblindzdk utja, akik a kénnyebb
utat valasztva innen tamadjak meg késdébb a kiszemelt jelentésebb célpontokat. Egy ilyen
incidens azonban erkdlcsileg és anyagilag is komoly veszélyeket, slulyos adat- valamint biza-
lomvesztést, hirnév rombolast jelenthet az érintett kkv-k szdmara. Az ESET szakemberei
Osszegyjtotték a kis- és kozépvallalkozasok szamara a legfontosabb tudnivalokat és tenni-
valokat a kiberbiztonsag tertletén.

A kiberbiztonsag elengedhetetlen a kkv-k szamara is

A legtdbb vallalat mar felismerte, hogy milyen elénydkkel jar szamara, ha kiberbiztonsagi
megoldasokat alkalmaz példaul az adatbiztonsag vagy a szolgaltatasok biztonsaga teriiletén,
azonban abban mar kevésbé biztosak, hogy ezek milyen hatassal vannak az értékesitési és
pénzigyi eredményeikre. Egy kiberbiztonsagi incidens valédi karokat okozhat egy vallalko-
zasnak. Az anyagi veszteségeken tul a bizalom is jelentésen meginoghat egy tamadast el-
szenvedd vallalkozas irant, igy a hatékony kiberbiztonsag — beleértve az ligyfelek adatainak
hatékonyabb védelmét — az értékesitésre is pozitiv hatassal lehet, ezért ezek a megoldasok
ma mar nem extrak, hanem koételez6 eszk6zok a vallalkozasok mikddésében, akar a tele-
fon vagy az internetkapcsolat.

A nagyvéllalatokhoz a kisebb cégeken keresztiil vezet az ut

Talan a legfontosabb dolog, amit a kisvallalkozasoknak tudniuk kell a szamitogépes fenyege-
tésekrél, hogy a kiberbiin6zdk folyamatosan és aktivan tamadjak a kisebb cégeket

is. Altalaban a nagyobb nevek szerepelnek a hirekben (Sony Pictures, Ashley Madison stb.),
mert a kisebb vallalkozasokat ért tamadasok egy része észrevétlen, vagy ha tudnak ro-

la, akkor sem jelentik be. A kkv-k tulajdonosai sokszor kérdezik az ESET szakembereit is,
hogy miért tamadnak az 6 kis céguket a kiberblin6z6k? Ennek szamos oka van.

Sok kisvallalkozas rendelkezik személyes adatokkal az ugyfelekrél és az alkalmazottakrol,
amelyeket az adattolvajok eladhatnak a feketepiacon. Bar a kisvallalkozasok egy része nem
termel hatalmas profitot, azonban évkdzben sok pénzt kezelnek (elblegek, vagy olyan befize-
tések, amelyeket nem koltenek azonnal a termékre stb.), ami szintén vonzé lehet a
kiberblin6zéknek, plane ha a cég csak késén, vagy egyaltalan nem veszi észre a tamadaso-
kat. (ide én tamadast irnék inkdbb). Kis és nagyobb cégméret esetén is elmondhatd azon-
ban, hogy az adatvesztés, adatszivargas, illetve az lzletmenet ledllasa napjainkban annyira
kritikus kockazat lett, amiken keresztil a cég rovid id6 alatt jelentds versenyhatranyba keril-
het, vagy sulyosabb esetben akar tonkre is mehet.

A masik ok, amiért a kisvallalkozdsok vonzdk a hackerek szamara, hogy az alvallalkozéként,
beszallitoként dolgozé kisebb vallalkozasok kevéshé védettek, mint a nagyvallalatok, viszont
rengeteg értékes adattal rendelkeznek, amelyek sokat érhetnek a bin6z6knek, és meg is
nyithatja az utat a nagyvallalatok rendszerei felé.
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Mit tehetliink?

Mik6dzben a kiberbiztonsag sokszor idegen és talan ijeszté terilet a kisvallalkozasok szama-
ra, egy modszeres megkozelitéssel nagyban csdkkenthetdk a kockazatok. Az ESET szak-
embereinek ajanlasa szerint néhany egyszeri 1épés is drasztikusan megnovelheti a kisebb
véllalkozasok védelmét:

o Mérje fel eszkozeit, kockazatait és eréforrasait — mérje fel, hogy pontosan mit kell
megvédenie, ismerje meg a fenyegetéseket és azonositsa a sziikséges eréforraso-
kat.

e Alkosson szabalyokat — tegye vilagossé a kiberbiztonségi szabalyokat, és tgyeljen
ra, hogy a vezeték is kiemelten kezeljék a kiberbiztonsagot.

e Valassza ki, hogyan hajtja végre a biztonsagi folyamatokat— hatarozza meg,
hogy milyen
vezérl6k és eszkdzok a legalkalmasabbak a biztonsagi iranyelvek érvényesitésére.
Csak ellen6rzott, tudatosan megtervezett biztonsagi folyamatokkal csékkenthetd a
kockazat.

e Telepitse ezeket az eszk6zoket — a kivalasztas utan telepitse és alkalmazza ezeket
a biztonsagi megoldasokat.

o Oktassa rendszeresen alkalmazottait, a vezetdket és a beszallitékat — ndvelje a
csapat biztonsagtudatossagat és tudatositsa: a kiberbiztonsag mindenki feleléssége.

o Tovabbi értékelés, auditalas, tesztelés — tartsa magéat naprakészen a biztonsagi
trendekkel kapcsolatban, végezzen biztonsagi teszteket, és gy6z8djon meg arrél,
hogy az U] projektek esetében is alkalmazzak a biztonsagi elirasokat.

e Hasznaljon titkosit6 megoldasokat a hordozhat6 eszk6zbk védelmére — igy a
GDPR elvarasainak is nagyobb mértékben felelnek majd meg.

e Valasszon jelsz6t tudatosan — kiilénb6z8 szolgaltatasoknal mas-mas jelszét hasz-
naljanak.

e Alkalmazzon kétfaktoros azonositast — minden olyan szolgéltatasnal, ahol erre van
lehetéség kétfaktoros azonositast hasznaljanak.

o Készitsen rendszeresen biztonsagi mentéseket — ezeket azutan teszteljék is, hogy
megbizonyosodjanak arrdl, vissza tudjak-e allitani az adatokat.

A kiberbiztonsag egy tébblépcsés folyamat, amely sosem all meg — ha elért az utolsé pont-
hoz, akkor kezdje el6lrél a folyamatot. Ez az egyetlen modja annak, hogy Iépést tartson az
egyre fejlettebb tamadasokkal. A folyamat megkonnyitésének érdekében, az ESET 6szi ak-
ciojanak keretében most 1 helyett akar 3 szamitégépet védhetliink a tamadasok ellen, na-
gyobb biztonsagban tudva cégtink, kollégaink és Ugyfeleink adatait.
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igy fizethet kevesebb adoét, aki alvallalkozéval dolgozik

Csokkenthetd-e az ipariizési ad6 az alvallalkozokra hivatkozva? Ezt a kérdést tette fel
egy olvas6 az Adézénanak.

Egy reklamkampanyokkal foglalkozé cég vezetdje irt az Adézonénak: ha a reklamanyagok-
nak a gyartasahoz nyomdéakat, a kihelyezésukhoz logisztikai cégeket vesznek igénybe, ezek
a cégek alvallalkozok-e? Vagyis még egyszeriibben: csdkkenthet6-e az iparizési adé a
nyomdai, illetve a logisztikai koltségekkel?

Fontos elddnteni, hogy a szerz6dés vallalkozasi szerz8désnek vagy megbizasi szerzédés-
nek mindsul-e. Vallalkozasi lehet példaul a tervezési szerz6dés, a kutatasi szerzédés, tovab-
ba az uj Ptk. szerint a kivitelezési szerz6dés. A kérdéses esetben felsoroltak nem ilyenek. A
vallalkozasi szerz6dés eredménykdtelemmel jar egyltt, a vallalkozét dij az eredmény elérése
eseteén illeti meg. Az ipartizési alapjanak csokkentése e jogcim alapjan akkor lehetséges, ha
az ad6z6 mind megrendeldjével, mind szallitéjaval a Ptk. szerinti vallalkozasi szerz6déses
kapcsolatban all.

A megbizott — ellentétben a vallalkozasi szerz6dés szerinti vallalkozéval — nem vallal, jellem-
z6en nem vallalhat garanciat ,eredmény” elérésére. A megbizottat az ellenszolgaltatas (dij)
akkor is megilleti, ha a tevékenysége nem jar eredménnyel. Tipikusan megbizasi szerzdé-
sek a szakért6i szerz6dések.

Tovabbi részleteket az Ad6ézénan olvashatnak.

Kaphatnak-e a nyugdijasok bucsupénzt? - Komoly félreér-
tést tisztaztak

Gyakori félreértés a munkaviszony megsziinésével kapcsolatban, hogy aki nyugdijba
vonul, még felveheti a végkielégitését. Ahogy a munkaviszony sem sziinik meg 6nma-
géban a nyugdijjogosultta valassal, ugy nem automatikus az sem, hogy ilyenkor a
munkavéllalé végkielégitésre lenne jogosult - figyelmeztet az Ad6.hu. Mikor juthat
végkielégitéshez egy id6s6dé dolgoz6?

A Munka Toérvénykdnyve tételesen felsorolja, hogy mely esetekben szlinik meg a munkavi-
szony, és ezek kozott a nyugdijazas nem szerepel. Azaz, 6nmagéban azzal, hogy a munka-
vallalo betdlti a nyugdijkorhatéart és rendelkezik a nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével is,
még nem ér véget a munkaviszonya - magyarazza a portalon Kartyas Gabor munkajogasz.

A gyakorlati félreértések abbdl is eredhetnek, hogy a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szolé tor-
vény szerint viszont, a kdzigazgatasban dolgozoknal éppen ellentétes a helyzet: a nyugdijjo-
gosultsag megnyilasaval a kdzszolgalati tisztviseldi jogviszony is megsz(linik, a torvény ereje
altal.

2510 Dorog, Orgona u. 2. @ Tel/fax: 06-33-431-793 @ Mobil: 06-30-571-6850
E-mail: iposz.dorog@gmail.com e Honlap: www.dorogiipartestulet.hu


https://adozona.hu/helyi_ado/Az_iparuzesi_ado_alapjanak_csokkentese_a_sz_6PPRTB
https://adozona.hu/helyi_ado/Az_iparuzesi_ado_alapjanak_csokkentese_a_sz_6PPRTB
https://ado.hu/munkaugyek/nyugdijba-vonulni-vegkielegitessel/

DOCROBI IPARTESTOLET
T i 5

L

vV VY YV VvV LA AR A A A

A versenyszféraban (vagy kdzalkalmazottként) dolgozok szamara viszont kilén tervezést
igényel, hogy a nyugdijba vonulashoz milyen formaban és mikor sziintessék meg a jogviszo-
nyukat. Ebbdl mar érthet6, hogy a végkielégités sem automatikusan kétédik a nyugdijazas-
hoz. Ehelyett attdl fligg, milyen jogcimen ér véget a munkaviszony.

Mikor lehet végkielégitést kapni?

Az egyik kézenfekvl lehetéség, hogy a nyugdijba vonulé munkavallalé maga felmondja a
munkaviszonyat, a felmondasi idét pedig ugy id6ziti, hogy a munkaviszony utolsé napjat k-
vetéen rogton nyugdijat vehessen igénybe. Mint altalaban a munkavallaléi felmondasnal,
végkielégités ebben az esetben sem jar - irja az Adé.hu.

Elképzelhetd, hogy a munkaviszonyt a munkaltaté mondja fel. llyenkor a végkielégitésre valo
jogosultsag az id6zitéstdl fligg. Ha ugyanis a felmondas kézlésére akkor kertl sor, amikor a
munkavallalé mar betdltdtte a korhatart és a szlikséges szolgalati idével is rendelkezik, akkor
a torvény szerint nyugdijasnak mindsul. A nyugdijas munkavallalot viszont nem illeti meg
végkielégités. Ha viszont a felmondas kdzlésére még ezt megel6z6en kertl sor, ugy a mun-
kavallalonak jarhat a "bucsupénz". Ebben az esetben a felmondas indoka a dontd: végkielé-
gités ugyanis csak akkor jar, ha a felmondas indoka a munkaltaté mikodésével 6sszefuggd
ok vagy a munkavallal6 egészségi alkalmatlansaga. Raadasul a nyugdijkorhatar betdltését
legfeljebb 6t évvel megelézéen kdzolt munkaltatdi felmondasnal a végkielégités emelt 6sz-
szegben jar.

A fentiekbdl lathatd, hogy ha a munkaltaté mond fel a munkavallalénak, akkor az idézités
attol fog fiiggeni, hogy a munkaltato kivanja-e végkielégitésben, mint utolsé plusz juttatasban
részesiteni a dolgozét. Ha igen, akkor a felmondast még a nyugdijjogosultsag megszerzése
el6tt kdzolni fogja. Ellenkezd esetben a felmondas kdzlésével meg fogja varni a nyugdijjogo-
sultsag megnyilasat.

Egyezkedés targya is lehet

A munkaltaténak nincs felmondasi kotelezettsége abban az esetben, ha a munkavallalé ren-
delkezik az 6regségi nyugdij feltételeivel. A munkaltato tehat Ggy is donthet, hogy a maga
részérdl fenn kivanja tartani a munkaviszonyt a nyugdijasnak minésulé munkavallaléjaval is.
Ha viszont a munkavallal6é inkabb tdvozna, akkor neki maganak kell felmondéassal (de végki-
elégités nélkil) lezarnia a munkaviszonyt. Kivételt képez a fentiek aldl a kdzalkalmazottak,
kdzszolgalati tisztvisel6k korében érvényesulé szabaly, miszerint a nék 40 év jogosultsagi
idével igénybe vehetd, kedvezményes nyugdija esetén a jogosultsagi feltételekkel rendelke-
z6 alkalmazott kérelmére kotelezé a felmentés.

Koztes megoldas lehet a munkaviszony lezarasara a k6zds megegyezés, ahol a felek megal-
lapodasukkal szabadon rendezhetik a munkaviszony megsziinésének idépontjat és a végki-
elégités kérdését is. Ebbdl is kdvetkezik, hogy ha a munkavallalé mar kdzeliti a nyugdijba
vonulast, akkor célszer( el6re tervezni, és a feleknek j6 elére egyeztetni, hogy mik a szan-
dékaik a nyugdijjogosultsag elérése utan.
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