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A Komaromi kisleany lett az orszag tortaja

Kortés-vanilias-gyombéres édességet valasztottak meg az orszag tortajanak.

A Komaromi kisleany lett idén Magyarorszag tortdja, mig a Magyarorszag cukormentes torta-
ja verseny nyertesének a Harom kivansag elnevezési tortat valasztottak — jelentették be.

A Komaromi kisleany elnevezésii tortat a Janoska Cukraszda cukrasza, Sztaracsek Adam
készitette — kozOlte a Magyar Cukrész Iparosok Orszagos Ipartestiletének tarselndke, Sel-
meczi Laszl6. Sztaracsek Adam a bumm.sk-nak gy mutatta be a tortat: az "ize a korte koré
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épul fel. Van benne egy étcsokis krémréteg, egy vanilids mascarpone mousse, egy gyombeé-
res kortekompot réteg, és kétféle tészta, egy dios morzsa és egy didos-mézes tészta".

Az idei gy6ztes cukormentes torta, a Harom kivansag a budapesti Nandori Cukraszda alko-
tasa. Harom dominans 6sszetevéje a chia magos-diés mandulapiskota, a meggy és a dara-
bos turo.

Palyazat mikro-, kis- és kdzepvallalkozasok munkahelyte-
remté beruhazasainak tamogatasara

Palyazat a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok munkahelyteremté beruhazasainak tamogata-
sara. A rendelkezésre allo 6 milliard Ft tamogatasi keretdésszegb8l megkdzelitdleg 600 KKV-
nal mintegy 3000 Uj munkahely létesithet6.

A pélyazat kodjele: NFA-2018-KKV

A palyazat célja a KKV-k fejlédésének, gazdasagban betdltétt szerepének, piaci poziciéjanak
javitdsa érdekében az — Uj munkahelyek létrehozasat eredményezé — munkahelyteremté
beruhdzasok tAmogatésa. A pélyazat célja tovdbba a teruleti kilonbségek cstkkentése, a
térségi felzarkdztatas, a helyi gazdasag megerdsitése, valamint a foglalkoztatas bévitése a
munkaerdpiaci szempontbdl hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasanak elésegitése
altal.

A tdmogatas jogcime

A munkahelyteremtd tamogatas a hatalyos jogi szabalyozas alapjan regionalis beruhazasi
tamogatas jogcimen vagy csekély 6sszegi (de minimis) tamogatasként nyujthato, és a ko-
vetkez6 tamogatasi kategoriakra vonatkozo elbirasok alapjan valosithaték meg. A palyazo
vallalkozasnak a palyazat benyujtasakor nyilatkoznia kell, hogy mely tamogatasi jogcim alap-
jan kivanja benyujtani a palyazatot.

1. Regiondlis beruhazasi tamogatés: Uj eszkdzok, gépek beszerzése, immateridlis ja-
vak koltségei, tovabba ingatlan vasarlasa,2 targyi eszk6zokhoz, éplletekhez kapcso-
l6d6 bérleti dijak, lizing koltségek, U] épllet /épliletrész felépitésével kapcsolatos épi-
tési koltségek

2. Csekély dsszegli tamogatas: Uj eszkozok, gépek beszerzése, immateridlis javak
koltségei, tovabba ingatlan vasarlasa,3 targyi eszk6zokhoz, épuletekhez kapcsolodo
bérleti dijak, lizing kbltségek, 0j épllet /épliletrész felépitésével kapcsolatos épitési
koltségek

A palyazat keretében nyujthaté tamogatas formaja: Vissza nem téritendé.

A palyazok kore: A palyazaton kizarélag Magyarorszagon székhellyel vagy az Eurépai
Gazdasagi Térség (EGT) teruletén székhellyel és Magyarorszagon telephellyel, fiokteleppel
rendelkez6 KKV vehet részt.
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A beruhazasra vonatkozé tovabbi eléirasok: A palyazat alapjan az AUF szerinti indulé
beruhéazas.

A palyazat altal bemutatott beruhazasi projekt miiszaki-szakmai tartalméaval és a meg-
valésitadssal kapcsolatos elvarasok

A beruhazasi projekt miiszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarasok
figyelembevétele sziikséges:

a) A beruh&zasi projekt koltségvetését a piaci arakhoz igazoddan, realis és takarékos médon
kell 6sszeallitani. A hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvét, valamint az atlagos
piaci arnak torténd megfelelést a hatdsagi szerz6dés hatalyba lépését kdvetden is biztositani
kell, tovabba a projektnek meg kell felelnie a realis és takarékos koltségvetés elbirasanak az
esetleges géptipus-valtozas, szallitd-valtas és koltségszerkezet-modositas esetén is.

b) A palyazati adatlap pontjait a tdmogatast igénylének a Felhivasban meghatarozott feltéte-
lek alapjan relevans szakmai és pénzugyi tartalommal ki kell téltenie. A tamogatast igényl6
altal a palyazati adatlap kitoltése soran megadott adatok, szakmai-pénztigyi leirasok bdvité-
sére, kiegészitésére nincs lehetéség, kizarélag a dontés elbkészités soran a kormanyhivatal
szamara nem egyeértelmi vagy ellentmondasos tartalmak tisztazasara van lehet6ség hiany-
potlas keretében.

¢) A beruhazasi projekt megvaldsitasi helyszinének alkalmasnak kell lennie, illetve a projekt
megvaldsitasa soran alkalmassa kell valnia a palyazati adatlapon jelzett tevékenység végzeé-
sére.

d) A beruhazasi projektnek a tamogatast igénylé altal szakmailag megvaldsithaténak kell
lennie.

e) A beszerezni kivant eszk6zoknek meg kell felelnie a vonatkozé eurépai irdnyelveknek,
szabvanyoknak, illetve az azokat harmonizal6 magyar rendeleteknek, szabvanyoknak, kor-
nyezetvédelmi elGirdsoknak.

f) A beruhazasi projekt keretében beszerzett eszkdzoket az érintett eszkzok kereskedelmi
forgalmaval Uzletszerlen foglalkozd, kereskedbnek, vagy gyartonak mindsulé szallitotdl kell
vasarolni, a piacon szokvanyos jotallasi és szavatossagi feltételek biztositasa mellett — kivé-
ve, ha a palyazo fuggetlen beruhazdként a projekt keretében egy olyan létesitményhez kdz-
vetlenul kapcsolddé targyi eszkdzok megvasarlasat valdsitja meg amely bezarasra kertilt,
vagy ha nem vasaroljak fel, bezarasra kerlilne. A beruhazasi projektnek meg kell felelnie a
Felhivasban, a szakmai mellékleteiben illetve az AUF cim(i dokumentumban foglalt egyéb
feltételeknek.

g) A tamogatast igényl6 a palyazat benyujtasaval hozzajarulasat adja, hogy a Kincstar altal
muikodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adataihoz a kdltségvetési tamogatas utal-
vanyozoéja, folyésitdja, ennek hianydban kormanyhivatal (a tovabbiakban egyutt: Tamogato),
az Allami Szamvev8szék, kormanyzati ellenérzési szerv, az allami adéhatdsag, a csekély
0sszegll tdmogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint jogszabalyban, a Felhi-
vasban, a hatésagi szerz6désben meghatarozott mas jogosultak hozzaférhetnek.

h) Ha a palyazatban bemutatott beruhazasi projekt megvalositasa kiemelkedéen jelentds
kockazatot hordoz, akkor a palyazat nincs 6sszhangban a Felhivas célkitlizéseivel, ezért
elutasitasra kerilhet. (Jelentés kockazatot jelenthet példaul a palyazat nem megfeleld kidol-
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gozottsaga, a tamogatast igénylé székhelyének és a megvaldsitas helyének eltéré tamoga-

tasi intenzitasa a beruhazasi projekt megvaldsitdsa szempontjabdél kockézatos gazdalkodasi
adatok. Ezekben az esetekben az eljaré kormanyhivatal — mérlegelési jogkdrében eljarva —

allapitja meg az indulé beruhazas megvalésulasanak kockazatét. )

A beruhazasi projekttel kapcsolatos egyéb elbirasok

Palyazni csak olyan beruhazassal lehet az orszag barmely telepiilésébdl, amely eseté-
ben a palyazé:

a) a beruhazast legkordbban a tdmogatasi igény benyujtasat kévetd napon kezdi meg,

b) beruhazasban érintett telephelye a cégnyilvantartasban, egyéni vallalkozok esetében az
egyeni véllalkozok egységes nyilvantartasdban/vallalkozoéi igazolvanyban telephelyként be-
jegyezve szerepel,8 tovabba legalabb egy lezart teljes Uzleti évvel rendelkezé vallalkozasnak
min&sul,

c) beruhazasa eredményeként tervezett uj, vagy bévitésre kerll6 tevékenység a tevékeny-
ségei kozott szerepel,

d) legkés6bb 2019. oktéber 31-ig a beruhdzast megvalositja és a tamogatas kifizetésére
vonatkozé elszamolasat legkésdbb 2019. november 8-ig benyduijtja (ez a feltétel Uj épllet,
épulletrész épitésére vonatkozdan is érvényes),

e) a beruhdzésban érintett telephelyen legalabb 2 f6, teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé szamara létesit (j munkahelyet,

f) épitési beruhazas esetén az épitési hatdsag igazolasa arrél, hogy az épitési tervdokumen-
taciot engedélyeztetésre atvette (a jogerés hatdésagi engedély a palyazat benyujtasakor nem
szlkséges, ez a hatdésagi szerz6dés megkdtésének feltétele),

g) uzleti tervében kelléen alatamasztja a stabil piaci hattér meglétét, a tervezett foglalkozta-
tas megalapozottsagat, a beruhazas finanszirozasi hatterét,

h) meggy6zéen bemutatja a tervezett tevékenység soran bevezetésre kerll6 technika, tech-
noldgia korszerliségét, a szolgaltatas hasznossagat,

i) a tamogatas felhasznalasa soran vallalja a kbzbeszerzésre vonatkozé jogszabaly és ebbdl
adodo kotelezettség betartasat, amennyiben kdzbeszerzés a fejlesztését érinti, és valodi
versenyt biztosito eljarast alkalmaz (a kzbeszerzési kotelezettségre vonatkozo6 részletes
tajékoztatas az AUF 4. fejezetében talalhato),

j) a beruhazas befejezését kdvetben — a beszerzési értéktdl figgetlendl — nyilvantartja, akti-
véalja a megvalositott fejlesztést, a tdmogatasbol beszerzett targyi eszk6zoket és immaterialis
javakat.

2.8.3 Fenntartasi kotelezettség

A munkaltaté vallalja, hogy a beruhazassal létrehozott kapacitasokat, szolgaltatasokat az
eredeti foglalkoztatasi célnak megfeleléen a beruhazas befejezésétdl (izembe helyezés id6-
pontjatol) szamitott 3 évig folyamatosan fenntartja és mikdédteti az érintett térségben. Ez a
kovetelmény — amennyiben ezen idészak alatt a gazdasagi tevékenység fenntartasa biztosi-
tott az érintett régidbban — nem akadalyozza a technolégiai valtozasok miatt korszer(tlenné
valt targyi eszkdzok és immaterialis javak cseréjét. A korszerltlenné valt targyi eszkbzok és
immaterialis javak cseréje esetén a fenntartasi idészakban a kedvezményezett a targyi esz-
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ko6zok és immateridlis javak cseréjére tamogatasban nem részesltlhet. A valtozas bejelenté-
sét kdvetben az Uj eszkdznek a lecserélt targyi eszkdzzel azonos funkcidval és azonos vagy
nagyobb kapacitassal kell rendelkeznie, tovabba a gyartasi idépontja nem lehet korabbi, mint
a lecserélt targyi eszkozé.

A tamogatast igényl6 vallalja, hogy a palyazataban megjeldlt beruhazasi projekt keretében
Iétrehozott kapacitasokat, szolgaltatasokat a fenntartasi idészak végéig fenntartja.

Foglalkoztatasi kotelezettség
A munkaltaté vallalja, hogy a beruhazas befejezését kdvetd 90 napon belll a tervezett teljes
létszambdvitést megvaldsitja a fejlesztéssel érintett telephelyen.

Sajat forras

A beruhazas netté — AFA visszaigénylési jogosultsaggal nem rendelkezd palyazé esetében
brutté — bekerulési 6sszkoltségének legalabb 25%-at sajat forrasbol biztositja, amelybe az
allamhaztartas alrendszereibdl nyujtott tamogatas nem szamithato be.

A projekt végrehajtasara rendelkezésre allé idétartam

A tamogatast igényl6 beruhazasi projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa legkorabban
2019. januar 1-jétél nyujthatd be, zard kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje legkésébb
2019. november 8-a.

A tdmogatas mértéke
Uj munkahelyenként 1,5 millio Ft.

Ezen kivil az aldbbi kiegészité tamogatasokra lehet palyazni:

a) amennyiben a beruhazas befejezését kdvetden a kormanyhivatalok foglalkoztatasért fele-
I6s szervezeti egységeinél nyilvantartasban 1évd kikdzvetitett az Fit. 58. § (5) bekezdés d)
pontja szerinti allaskeres6 foglalkoztatasara véllalkozik a palyazé, uj munkahelyenként 700
ezer Ft, vagy

b) amennyiben a beruhazas befejezését kovetéen a kormanyhivatalok foglalkoztatasért fele-
I6s szervezeti egységeinél nyilvantartasban 1évé kikdzvetitett olyan allaskeresé foglalkozta-
taséara vallalkozik a palyazo, aki a foglalkoztatast megel6z8 12 hénapban kizarélag kézfog-
lalkoztatasi jogviszony keretében volt foglalkoztatva, Uj munkahelyenként 1,5 millié Ft,

¢) amennyiben a beruhazas befejezését kdvetben hatodik életévét be nem t6ltott gyermekét
sajat haztartasaban nevel6 n612 foglalkoztatasat vallalja, 4j munkahelyenként 1,5 millié Ft,
d) amennyiben a beruhazas a kedvezményezett jarasok besorolasarol sz6l6 290/2014. (XI.
26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjbr.), valamint a kedvezményezett telepiilések besoro-
lasardl és a besorolas feltételrendszerérdl sz6l6 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: Ktbr.) alapjan kedvezményezett jardsban vagy kedvezményezett telepilésen val6-
sul meg, Uj munkahelyenként tovabbi 400 ezer Ft, (ez a kiegészité tAmogatas halmozhat6 az
a), b) és c) pontban foglalt kiegészité tamogatasokkal is, mig az a), b) és c) pontban foglalt
kiegészitd tamogatasok vagylagosan igényelhetdk).
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A péalyazat benyujtasanak hatarideje
A pélyazatot 2018. julius 23-t6l 2018. szeptember 10-ig lehet benyujtani.

Digitalis forradalom johet a kkv-nal

Az okostelefonok és allandd online jelenlét kovetkeztében 2017-ben az e-kiskereskedelem
kozel hatszor nagyobb forgalomnévekedést ért el, mint a hagyoményos kiskereskedelem.
Habar a vevék részérél még mindig a készpénz a legnépszeribb fizet6eszkdz, egyre inkabb
nd az online fizetés iranti igény, amire a kkv-szektornak is reagalnia kell — jelzi a K&H.

A mult évben a hazai online értékesités forgalma elérte a nettdé 545 milliard forintot, ezzel a
teljes magyar kereskedelmi forgalom 6,2 sz4zaléka zajlott a virtudlis térben. — Amikor egy
nap atlagosan 150-szer nyualunk a mobiltelefonunk utan, és szinte allanddéan online vagyunk,
nem meglepd, hogy az e-kereskedelem 27 szazalékos forgalomnévekedést tudhatott
magaénak 2017-ben, mig a hagyoméanyos kiskereskedelem 4,7 szizalékot — mondta el
Kovacs Viktor Zoltan, a K&H kkv marketing féosztaly vezetdje az eNET Internetkutato és
Tanécsado Kft. adatai alapjan.

Szikség van ra azonban, hogy a hazai vallalkozasok digitalisan fejlesszék magukat, hiszen
ekozben a Deloitte felmérése szerint a kkv-k kdzel felének, 44 szazalékanak van egyaltalan
honlapja — mondta el Kovacs Viktor. Ahhoz, hogy egy vallalkozas beszallhasson az e-
kereskedelembe, az elsé és legfontosabb technikai Iépés a digitalizacié vonalan a weboldal
létrehozasa, amit a webshop kialakitdsa és a fizetési megoldasok kitalaldsa kovet.

A szolgaltaté szektor lehet a huzéagazat

A kovetkezo években stagnalas, majd fokozatos, lassu cs6kkenés varhaté az ipar su-
lyaban — mondta a VILAGGAZDASAG kérdésére Horvath Andras, a TAKAREKBANK
elemzdje. Ezen valamennyit segithet a BMW frissen bejelentett beruhazasa, amelynek
koszonhetbéen a gyar belizemelésekor néhany tizedszazalékot emelkedhet a szektor
részardnya a GDP-n beliil, hosszl tavon azonban csokkené trendre kell szamitani.

Az ipar ardnya a GDP-termelésben az elmult években 23 szazalék koril mozgott, az elmdalt
évtizedekben pedig a szektor csokkenését figyelhettilk meg a gazdasagon belil. Fokozato-
san tolodunk a posztindusztrialis termelési szerkezet felé, és az érdemi hozzaadott érték
termelésének szerepét lassan atveszi a szolgaltatd szektor. A nyar végén varhatd verseny-
képességi intézkedések — amelyeknek a magyar tulajdonu kkv-k lehetnek a nyertesei — is az
ipar lassu leépilése felé mutatnak. Horvath Andras hozzatette: Varga Mihaly pénziigyminisz-
ter is emlitette a napokban, hogy a magyar cégeknek nem a feldolgozoéiparban, hanem a
szolgaltato szektorban kell felvenniik a versenyt a kilféldi konkurenciaval, ezen a terlleten
ugyanis érdemi esélylik van jobb szolgaltatast nyujtani, kiilbndsen az innovacié vezérelt pia-
cokon.
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Az ipar ardnyanak fokozatos cstkkenése elkerllhetetlen ahhoz, hogy Magyarorszag felzar-
kozzon a nyugati orszagokhoz — hangsulyozta a Takarékbank szakértéje. Ehhez az innova-
Cio vezérelte gazdasagra valo atallas szikséges, amit a magas hozzaadott értékii szolgalta-
tdsok és a kutatas-fejlesztés tesz lehetbvé. A jelentés mértékl unids forrasoknak készdnhe-
téen szamos feldolgozéipari beruhazas valdsul meg a kévetkezé években. Horvath Andras
ugyanakkor hangsulyozta, hogy a termelésbe all6 gyarak hosszu tavd fennmaradasa kérdé-
ses. A kapacitasok bévitésének és a szolgaltatd szektor, illetve a kutatas-fejlesztés térnyere-
sének kettése okozza azt a folyamatot, hogy néhany évig még gyakorlatilag stagnal az ipar
részesedése a GDP-ben, majd erodalodik az dgazat teljesitménye.

Csak a kicsiket hibaztatjak

A kisvallalkozasokat a legtobb orszagban fontos gazdasagi szereplének tartjak. Ennek tébb
oka van. Egyrészt jelentds munkahely- és értékteremték, masrészt az innovacio, a gazdasé-
gi dinamizmus hordoz6i. Nem véletlen, hogy tobb helyen is a megkulonboztetett figyelem
jeleként 6nallé miniszter hataskorébe tartozik, hogy kedvezé vallalkozoéi kornyezetet teremt-
sen a szamukra. Példaul Nagy-Britanniaban a kisvallalkozasokeért felelés miniszter éppen
junius 26-an jelentette be, hogy 8 milli6 fonttal tdmogatja a kormany a kisvallalkozasokat
azért, hogy termelékenységik javitdsaval gyorsabb névekedési palyara Iéphessenek. De az
USA-ban is 1953 6ta miikddik a szovetségi kormany mellett egy kisvallalati részleg, amely
segiti a kisvallalkozdsok pénzigyi forrashoz és allami megrendelésekhez jutaséat, masrészt
ingyenes és folyamatos Uzleti képzést biztosit szamukra. Az EU-ban a 249 6 alatt foglalkoz-
tatd cégekre a kkv, azaz kis- és kozepes cégek megnevezés terjedt el. Ebbe a csoportba
azonban nagyon eltérd jellemzékkel rendelkez6, eltéré méretl vallalkozasok tartoznak. A
legkisebbek, a mikrocégek 10 f6 alatt, a kicsik 10 és 49 f6 kdzott, az ugynevezett kdzepes
méretl cégek pedig 50-249 {6 kdzott foglalkoztatnak. Az EU-ban 23,85 millié kisvéllalkozas
mikodott 2016-ban. Ebbdl 22,23 millié volt a mikrd, 1,39 millié a kicsi és 230 ezer a kdzepes
méretl cég. Ez azt jelenti, hogy az 6sszes vallalat 99,8 szazaléka a kkv, kozuluk 93 szazalék
a mikrocég. A kkv-k az 6sszes munkavallal6 66,6 szazalékat foglalkoztatjak, ezen belll a
mikrok 29,8 szazalékot. Végll az 6sszes megtermelt 0] érték 56,8 szazaléka a kkv-
szektorban jon létre, amibél a mikrék 20,9 szazalékkal részesednek.

De mi a helyzet Magyarorszagon? Az EU 2017. évi kkv-jelentése szerint a magyar kkv-k
szama 546 758, ez az dsszes vallalat 99,8 szazalékat teszi ki. Ez az érték tehat egyezik az
EU-s adattal. Viszont ezen belil a mikrok aranya 94,1 szazalék, ami 1,1 sz4zalékponttal
tobb, mint az EU-s atlag. A kdzepes méretl cégek aranya kozel azonos (Magyarorszag 0,8
szazalék, EU étlag 0,9 szazalék), viszont az EU-ban nagyobb a kicsik aranya. A magyar kkv-
k az 6sszes munkavallalé 68,5 szazalékat foglalkoztatjak, ami 1,9 szazalékponttal nagyobb,
mint az EU-s atlag. A megtermelt j értékhez 52,9 szazalékkal jarulnak hozza, ami viszont
3,9 sz4zalékkal kevesebb, mint az EU-s atlag. De az is megjegyzendd, hogy példaul a hol-
land mikrovallalatok 19,7, a németek 16,3 szazalékkal jarulnak hozza az Uj érték elballitasa-
hoz, a magyar érték pedig 18 szazalék, ami jobb, mint a német, és nem sokkal rosszabb,
mint a holland. Ugyanakkor az EU-s tanulmany arra figyelmeztet, hogy bar a magyar kkv-
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szektor 2012-16 kozott 16,8 szazalékkal ndvelte hozzaadott érték teremtését és 5,7 szaza-
lékkal foglalkoztatasat, ezek az értékek alacsonyabbak, mint amelyeket a nagyvallalatok
produkaltak. A kilénbség kiildnésen a foglalkoztatasnal szembet(ind, ugyanis az a nagy ceé-
geknél haromszor gyorsabban nétt, mint a kkv-szektorban. Ebbél kdvetkezbleg a kkv-kban a
foglalkoztatasi szint 2016-ban még nem érte el a 2008-as valsagév elétti szintet.

Mindebbdl kifolydlag jogos az a felvetés, hogy valami nincs rendben a kicsikkel.

A Tusvanyoson ezzel kapcsolatban az hangzott el, hogy az a baj: a kkv-szektor nem ver-
senyképes, nem elég innovativ és baj van a termelékenységével is. De igaz-e ez az altala-
nos megallapitas? A kérdésre a valaszt csak alapos és objektiv elemzéssel lehet megadni,
majd ennek alapjan lehet j6 szakmai dontéseket hozni. Killdnben beleestink a Gyurcsany-
kormany hibajaba. Akkor ugyanis a vélemény igy hangzott: ha nem versenyképes a kisvélla-
lat, akkor menjen tonkre. Az objektiv elemzéshez tisztazni kell harom dolgot. Az elsé az,
hogy a versenyképességi, innovativitasi és termelékenységi probléma az egész magyar
gazdasagot, és nemcsak a kkv-szektort jellemzi. Magyarorszag az IMD versenyképességi
listajan 63 orszag kozott a 47., a Vilaggazdasagi Férum (WEF) listajan pedig a 137 orszag-
bél a 60. Az innovacio tertiletén 2017-ben ugyanebben a 21. pozicidban vagyunk, a 28 EU-s
orszag kdzott, mint amiben 2010-ben voltunk. Ez az altalanos helyzet nyilvanval6éan nem-
csak a kkv-knak készdnhetd. Ami pedig a termelékenységi szintet illeti, ez is orszagos prob-
léma, ami egyrészt a gazdasag szerkezetével, a sok dsszeszereld tevékenységgel fugg 6sz-
sze, masrészt annak is kdszonhetd, hogy — szerencsére — cstkken a munkanélkiliség, de
ezzel egyutt egyre tobb a munkaba allok kdzoétt a kevéssé képzett ember. Vagyis a termelé-
kenység teriletén sem csak a kkv-k vannak lemaradva.

A masodik tisztdzand6 kérdés, hogy a kkv egy EU-s statisztikai kategoria, ezért gazdasagi
szempontbol nehezen értelmezhetd. Sokféle nagysagu, tevékenységi kori és regionalisan
eltéré helyzetl és infrastrukturalis ellatottsagu céget foglal magaban, amelyekrdl nem lehet
altalanossagban véleményt mondani. Valéban nagy baj — ahogyan az kritikaként elhangzott
—, ha egy kézepes méretii cégnek nincs honlapja, de egy sarki kisbolt, fodrasz vagy gyogy-
tornasz Borsodban nem sokra menne a honlappal, rdadasul szamara draga is lenne annak
fenntartasa. Viszont aktiv lehet a kbz6sségi médiaban, ami pontosan ugyanannyira a digitali-
zaltsag jele, mint a honlap. Az informatikai kisvéllalkozasoknak nyilvan a nemzetkdzi piaco-
kon is terjeszkedniik kell, viszont ugyanezt a helyi szolgaltatéktél nem kellene elvarni. Ezek
legfontosabb feladata a helyi lakossag életszinvonalanak javitdsa. Hasonléan nem lehet alta-
lanosan kezelni a munkavallal6i tovabbképzéssel kapcsolatos problémat, ugyanis ez is alta-
lanos, és nemcsak a kis cégekre jellemzé probléma. Magyarorszagon a munkaképes koru
lakossag atlag 6 szazaléka vesz részt allando tovabbképzésben, Ausztridban 15. Ezt a ki-
Idnbséget nyilvan nemcsak a kisvéallalkozasok okozzak. Viszont a kisvallalkozasok esetén az
allamnak sokkal jobban kellene segitenie a munkavallalok tovabbképzését, hiszen erre nekik
nyilvanval6an kevesebb pénzik van, mint a nagycégeknek. Erre szervezetek is vannak, ilye-
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nek a kamarak, de a fels6oktatast is igénybe lehetne venni. J6 megoldasnak igérkezne az
ingyenes ,e-learninges”, azaz szamitégéppel tamogatott, cégtipusokra szabott oktatdéprog-
ramok készitése és rendelkezésre bocsatasa.

Végul, harmadik szempontként, nem feledkezhetiink meg az allam szerepérél sem. Elhang-
zott a tusnadi rendezvényen, hogy a holland kisvallalat kétszer termelékenyebb, mint a ma-
gyar. Erdemes megnézni, hogy vajon a holland (izleti kérnyezet hogyan viszonyul a magyar-
hoz, mennyivel kisebb ott a kis cégeket sajtd burokracia, mekkorak a kisvallalatok allam altal
okozott mikodési kéltségei és altalaban mennyire hatékony, azaz kdltségtakarékos maga az
allami mikodés.

Az lzleti kdrnyezet blrokratikussaga tekintetében Hollandia a 19., Magyarorszag a 106. a
WEF versenyképességi listan. A kormanyzati kiadasok hatékonysaga tekintetében Hollandia
a 13., mi a 108. vagyunk. A kisvallalatok innovaciéjat segité kockazati téke elérhetésége
vonatkozasaban Hollandia a 21., mi a 43. helyen vagyunk.

Ezek a helyezések azt érzékeltetik, hogy nem ugyanolyan kérnyezetben kell mikédnie egy
magyar kisvallalatnak, mint egy hollandnak. De ezt mutatja az igynevezett kormanyzati ér-
zékenységi index is, amelyet az EU kkv-szektor elemzé részlege szamit ki, és amely azt mé-
ri, hogy mennyire érzékeny a kormanyzat a kisvallalati szektor sajatos problémaira, mennyire
prébalja azokat partnerként megoldani. Eszerint az index szerint Hollandia a 4., Magyaror-
szag pedig a 25. helyen van a 28. EU-s orszag kozott.

Osszefoglalva az elmondottakat, nyilvanvaléan igaz az, hogy a hazai kkv-szektor teljesitmé-
nyének javitasaért, ugyanugy, mint az egész gazdasag innovativitasanak, versenyképesse-
genek és termelékenységenek noveléséért surgbs lépéseket kell tennlink, mert kulonben a

gyors technoldgiai valtozasok kdzepette még a helyben maradasra sem lesz esélyiink nem-
hogy a felzark6zasra.

Azonban eredményt hozé megoldast csak a helyzet tisztességes és objektiv elemzésétdl
varhatunk. Ennek feltétele, hogy egyrészt a kkv-szektort a maga sokszinliségében vizsgal-
juk, masrészt az allam maga is szembe kell, hogy nézzen azokkal a hatékonysagi gyenge-
ségeivel, amelyek a kisvallalkozasok versenyképességének, innovtivitasanak és termelé-
kenységének javitasat gatoljak.

Végul pedig, ha tényleg 6szintén akarjuk a kkv-szektor helyzetbe hozését, akkor 6sszehan-
golt és a részletekre, a klillonb6z8ségekre is odafigyeld stratégiat és hatékony akciokat kell
kidolgozni és végrehaijtani, olyanokat, amelyek jovéképet adnak a kkv-szektor valamennyi
szerepl6jének. Ez egyébként jo hatassal lenne a magyar gazdasag egésze versenyképessé-
gére és innovativitasara is.
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Magas maradhat az inflacio

A legfontosabb adatok a héten, amelyekre figyelnek a befekteték, az inflaciéval kapcsolato-
sak. Lesznek emellett ipari termelésrdl kiadott szamok, és a roman jegybank is kamatdénté
ulést tart.

Az OTP Bank elérejelzése szerint 3,1 szazalékon stagnalt juliusban a hazai fogyasztoi arin-
dex, a Bloomberg konszenzusa (néhany elbérejelzés alapjan) még magasabb, 3,3 szazalékos
adatot mutat. Bar havi bazison lassul, éves 0sszevetésben csulcsra, 18 szazalék folé érhetett
az Uzemanyagok aremelkedése — ezt kompenzalhatta az élelmiszerek és a jovedéki ados
termékek éves inflacidjanak mérséklédése.

Az iparcikkek inflaciéja tovabbra is nullahoz kdzeli, a piaci szolgaltatasok éves igazitatlan
inflacidja (az afacsokkentések hatasanak kiszlrése nélkil) 2,5 szazalék alatt lehetett. A ha-
tésagi arakra a budapesti taxidijak emelése csak kis hatassal lehetett.

HETI VARHATO GAZDASAGI ESEMENVEK | 2018. augusztus 6-10.

Datum Esemeény (adat) Idiszak Konszenzus Eldzd adat
U ngmetorszig B Ipari megrendelések (hd/h, %) jin. 02 26
Eurtizina [ Sentix hefektetdi bizalom (pont) aug. 140 121
Romnia B Kamatdintés (%) ag. 275 25
Németorszig [ Export (hdfhd, %) jin. 04 18
Nemetorszag . Ipari termelés (ha/hd, %) jin. -05 5
Magyarorszdg [l Ipari termelés (elizetes, év/év, %) jiin. - 04
Magyerorszag [ Nemazetkizi tartalékok (elcetes, millird ewrd) L o a
Magyarorszég Kiltségvetési egyenleg (havi, millird forint) jil. - 2330
U Magyarorszag [ Infidcid (év/év, %) Jal. 33 31
Magyarorszag B Maginfldcia (év/év, %) il - 24
IEW WMagyarorszig W Kilkereskedelmi mérleg (elizetes, havi, millid eurd)  jn. - 5110
T Magyarorszag [l Epitdipari termelés (év/év, %) jin. - 151
st irayoon B 60P ot enfentt) lne. 13 . 12
Egyesil Kirdyssg [l GDP (elizetes, né/né, %) o me 04 02
Eqyesit Kirélység Il Inari termelés (hi/hi) jn, 04 -04
Egyesiit Allanok [ FogyaszLii arindex (év/év, %) jl. 29 29
Egyesiilt Alamok |8 Fogyasztdi drindex (hd/hs, %) il 02 01
Eqyesiit Allamok [ Fogyaszt6i magrindex (év/éy, %) jl. 23 23
Eqyesilt Allamok |88 Fogyasz46i magarindex (ho/h, %) [T 02
‘Egyesit Alamok [ Szivetségi Kiltségvetés egyenlege (miliarddolar)  ji. - s
Japan [0 GOP (gvesitett, né./né., %) IL ng. 14 -06

B Kiemelten fontos [ Fontos Kevéshé fontos

»Az latszddik, hogy mig az Gizemanyagok és egyéb energiadrak magasba emelik a fogyasz-
téi arindexet, az ezeken kivili termékkorokben csak visszafogott az inflacié gyorsulasa (a
piaci szolgaltatasok esetében az afacsokkentések miatt), vagy inkabb az év/év aremelkedési
Utem csokkenését lathatjuk (példaul az élelmiszerek esetében vagy a dohany jovedéki ado-
janak tavalyi emelése esetében a bazisbdl valé kiesés miatt). Mivel arra szamitunk, hogy
augusztustol kezdve az tizemanyagok inflaciés hozzajaruldsa gyorsan csokken majd, fenn-
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tartjuk a teljes fogyasztéi arindex visszaesésére vonatkozé elérejelzésiinket, vagyis az év
végére akar 2 szazalék kozelébe mérséklédhet a mutaté” — mondja Dunai Gabor, az OTP
Bank makrogazdasagi elemzdéje.

Ugyanakkor a monetaris politika szempontjabol érdekes, a gazdaségi folyamatokra legin-
kabb reagald, volatilis tételektdl és kormanyzati intézkedések hatasatél szirt inflacié felfelé
halad, az OTP Bank el6rejelzése szerint 2019 kézepére meghaladja majd az MNB 3 szaza-
lékos céljat. Ezzel 6sszhangban a jegybank idén &sszel kezdheti el a magasabb inflaciés
kornyezettel konzisztens monetaris keretek kialakitasat.

Augusztus 10-én az Egyesiilt Allamokbdl is éreznek friss inflacios adatok. Az OTP szerint az
energiaarak emelkedésének kovetkeztében az inflacié az elmult hénapokban 3 szazalék
kozelébe emelkedett, és a maginflacio is hdnapok 6ta magasabb 2 szazaléknal, rdadasul a
kockazatok tovabbra is felfelé mutatnak. A feszes munkaerépiaci kondicidk, a vamok arfel-
hajté hatasa, valamint a névekvd nyersanyagarak miatt van esély pozitiv meglepetésre az
inflacioban.

Atirnék a nyugdijszabalyokat - nagyot nyernének a gyere-
kesek

A tarsadalombiztositas fenntartasahoz a kell6 szamu gyermeknek jarulékfizetévé valé
felnevelésére is szilkkség van. A nyugdijrendszer miikodéséhez az aktiv koru biztosi-
tottak tehat nemcsak pénzben, hanem gyermekneveléssel is hozzajarulnak, amit
azonban a jelenlegi nyugdijrendszeri feltételek csak elégtelen mértékben vesznek fi-
gyelembe. E probléma orvoslaséara fogalmaz meg javaslatokat egy vitairat, amely a
Pénzlgyi Szemlében jelent meg.

Egyensulytalansag alakult ki a jovedelem nélkili életszakaszok finanszirozasi moédjai kozott -
tobbek kozott ennek is sok évtizedes, latvanyos tlinete a csokkend termékenység - figyel-
meztet a tanulmanyban Morvayné Bajai Zsuzsanna, a Nagycsaladosok Orszagos Egyesiile-
tének (NOE) alelntke.

A mara kialakult nyugdijrendszerek azt Gizenik: nincs sziikség gyermekre - sem ahhoz, hogy
a csalad, mint gazdasagi egység uzemeljen, sem ahhoz, hogy 6 biztositsa a szulék id&skori
megélhetését. Korunkban a gyermek a csalad kiadasi oldalat néveli és bevételeit cstkkenti,
amit csak tulmunkéaval lehet ellensulyozni.

A gyermekvallalas a termékenység immar egyéni befolyasolhatésaganak hatasara kizarélag
egyéni-csaladi dontéssé is valt. Am mert a tarsadalombiztositasi nyugdij 6sszege kizardlag
az aktiv korban pénzben teljesitett hozzajarulastol és ennek idétartamatol fligg, a gyerme-
kes, kildnbsen a tdobbgyermekes életmod egyeértelmiien nemcsak a kisgyermekes életsza-
kaszban, hanem id6s korban is anyagi hatrannyal jar - értékel szakértd.
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A gyermekes életmod hatasai az életkeresetre

A gyermekes életmddot valaszté anyak a munkapiacon jellemz&en nem vallalnak gyermek-
nevelést nehezité beosztasokat. Am a tébb gyereket felnevelt - leendé nyugdijas - édes-
anyak nyugdijszamitas alapjaul szolgalo atlagkeresete elmarad a tobbiek atlagatol, munka-
paly4juk toredezett is lehet.

Igen gyakori, hogy a férj hamarabb hal meg, mint a felesége. Ha a tébbnyire alacsony sajat
jogu nyugdijas 6zvegy tébb gyermeket nevelt is fel, az elhalt férjét megilleté nyugdijésszeg-
nek mar csak az egységes, 30 szazalékara jogosult. A mai aktiv koru néi korosztalyban is
elé6fordulhat, hogy egy, az atlagosnal tdbb gyermeket felnevelt nagycsalados anya a ra
iranyadd oregségi nyugdijkorhatar elérésekor nem is rendelkezik a minimalis 6regségi nyug-
dijhoz elegend6 szolgalati idével, de keresettel sem.

Ozvegyek és elvaltak helyzete

Még nagyobb id6skori anyagi hatranyokkal jar azonban, ha a tébbgyermekes szulék hazas-
saga valas kovetkeztében sziint meg és az apa ujbol megndsul, ugyanis az 6 halala esetén
az elsé feleségével kdzds gyermekeik anyjat mar csak a tobbi 6zveggyel megosztott mértéki
0zvegyi nyugdijosszeg fogja megilletni.

Ha az anya is Uj hazassagot kotott, akkor viszont 10 évnél révidebb gyermektelen (j kapcso-
lat alapjan az Uj férje halala esetén egyaltalan nem lesz jogosult 6zvegyi nyugdijra. Ha vi-
szont a gyermekek esetleg nem is regisztralt kiilonb6zd kapcsolatokbol szarmaznak - a
gyermektelen nékéhez hasonlé munkapiaci aktivitas hianyaban a tébbgyermekes anyat id6s
korara a legsulyosabb nélkiilozések fenyegethetik.

Politikai dontést igényel: a gyermekeitdl kilon haztartasban él6 szuld nyugdijvaromanyanak
megfeleld részét a gyermekek felnevelésével magara maradt szul javara lehetne atiranyita-
ni.

A tarsadalompolitika nem szokott médot adni kizarélagosan elénydk valasztasara: e javaslat
megvaldsitasa a gyermekeivel elhagyott sziil§ szamara nagyobb idéskori anyagi biztonsagot
is jelenthet, viszont a gyermekelhelyezési vitak még tdbb gyermek életét traumatizalhatjak,
hiszen a gyermekelhelyezési dontés mar mindkét szulé szamara idéskori anyagi hatrannya
is valik.

Ennek kdzértheté kommunikacidja a mar bevezetett egyéb tartés hazassagparti intézkedé-
sek, parkapcsolati nevelési lehetéségek nyujtasa mellett viszont csdkkenthetné a meggondo-
latlan valasok és az elkotelezddés nélkiili, valtogatott kapcsolatok szamat, névelhetné az
érintett gyermekek biztonsagat.

A gyermekgondozas iddigénye

A gyermeknevelés soran a gondozasi munka a gyermek egyéni szilikségleteitdl fligg, de az
életkoraval is valtozo idét vesz igénybe. Csecsemd megjelenése a csaladban sok hénapon
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at napi 24 ¢6ras folyamatos munkat igényel. Ez a munkaigény id6ével fokozatosan csdkken
ugyan, am amikor mar dsszességében csak a napi térvényes munkaidét teszi ki, ez a napon,
héten, hdnapon, éven belll akkor sem egyhuzamban, példaul munkanaponként 8-tél 4-ig,
hanem a gyermek fizikai sziikségletei és lelki-szellemi fejlédésének igényei és a kérnyezet
feltételei szerint, széttéredezetten - és persze, minden egyes nap 24 orajaban - jelentkezik.

A gyermekekkel kapcsolatos teend6kbél nagyszilék, egyeb rokonok nem minden csalad
esetében tudnak részt vallalni - tdbbek kdzott a nyugdijkorhatér és az ugynevezett N6k40-
nek éppen az atlagosnal tobb gyermeket felnevelt id6s anyak zémét - méghozza valdjaban
visszamendblegesen - hatranyosan kezel6 feltételei miatt. De a gyermeket nem csak fizikailag
kell ellatni, alapvetd lelki szlikséglete is a csaladjahoz, elsésorban a sziileihez kéti.

Jellemzd, hogy kulonosen tobbgyermekesek esetében megrendulhet a szulé munkapiaci
biztonsaga, munkajovedelme cstkkenhet, foglalkoztatasa téredezetté valhat. Ezt az anyak-
nak, gyermekeikkel egyedll maradt vagy pusztan az 6 nevelésuket szintén prioritdsnak te-
kinté apaknak, féleg a nagycsalados anyaknak a jelenlegi szabalyok szerint megallapithatd
nyugdijosszege is tukrozi.

Mi is val6jaban a nyugdij?

A tarsadalombiztositas mikodtetéséhez nemcsak pénzben fizetink hozzajarulast, hanem
gyermekneveléssel is. Ezt a természetbeni jarulékfizetést mindenképpen indokolt beszami-
tani a késébbi nyugdij 6sszegébe - allapitjia meg a NOE alelndke.

Azonban, hogy az ut6bbi évtizedek intézkedései - reagalni kivanva a népesség korstruktiura-
jaban bekovetkezett valtozasokra - mindezt legfeljebb a pillanatnyi pénziigyi fenntarthatésag
szempontjabdl teljesitik. Az idék folyaman nétt a kotelezd jarulék mértéke, emelkedett a mi-
nimalis szolgalati id6, csbkkent az ebbe beszamithatd id6szak, a beszamitott atlagkereset
helyettesitési rataja stb. igy egyre nagyobb aktiv kori teher egyre késébb megnyil6 - igaz, az
atlagos életkor ndvekedésével még igy is a korabbinal hosszabb ideig - egyre kisebb mérté-
kU anyagi biztonsagot nyuijt.

A tarsadalombiztositas fenntarthatosagahoz elengedhetetlen gyermeknevelési teljesitmény
mindekdzben még mindig sem a gyermeknevelés id6szakanak terheit elismer6 jarulékked-
vezmeénnyel, sem nyugdijasként e kdzgazdasagi értelemben vett beruhazas uténi jaradékkal
sem jar. Az eddigi intézkedések zémmel bizony éppen a tarsadalombiztositasi nyugdijrend-
szer leépitésének lépései.

Az egyéni-csaladi termékenységi dontések hatasai

A minimalisan szikséges szolgalati id6 és az éregségi nyugdijkorhatar emelése, az un. he-
lyettesitési rata cstkkentése és egyéb szigoritdsok egyre kevesebbeknek nydjtanak elfogad-
hato idéskori anyagi koérilményeket, ami konstrukciéban az idések egyre nagyobb aranyu
lakossdagi csoportjdban - még a munkapalya toretlensége esetén is - elkerilhetetlentl egyre
tobbek, mindenekel6tt a tobbgyermekes idések fokozddo jovedelmi leszakadaséaval fog jarni.
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Ek6zben a csaladon belll a generaciok kdzotti jovedeleméaramlas iranyanak megfordulasa
folytdn az egyre kisebb létszamaranyu aktivaknak a szilleik kozvetlen eltartdsa terheit ado-
és jarulékfizetés mellett is egyre nagyobb aranyban viselnitik kell majd, ami altaldban az ado-
és jarulékfizetéssel, a jovedelembevallassal szembeni - akar erkélcsi alapot sem nélkilozé -
ellenérdekeltséget noveli és a gyermeknevelési lehetéségek beszikuilésével a gyermekvalla-
lasi hajlanddsag, a termékenység visszaesését is maga utan vonhatja.

A gyermeknevelési teljesitményt érdemben be nem szamitoé nyugdijfilozéfia valtozatlanul
hagyasa nemcsak a jovedelmek kifehéritésének folyamatat, de a pozitiv népesedéspolitikai
intézkedéseket is semlegesitheti. Ez alapvetéen Uj helyzet, amihez - ha fenn akarjuk tartani a
nyugdijrendszert - alkalmazkodnunk kell - figyelmeztet a szakember.

Javaslat gyermeknevelési kiegészité modulra

A fiatal csaladok gyermekvallalasi dontéseit elésegitendd indokolt, hogy a kiskord gyermeket
neveld biztositottak nyugdijjarulék-fizetési kotelezettsége az altaluk nevelt gyermekek sza-
matol fliggé mértékben csdkkenjen oly mddon, hogy példaul 3, de legalabb 4 gyermek ese-
tén a nyugdijjarulék mar 0 szazalék legyen.

Az intézkedés a gyermekek utan bevezetendd nyugdijelem kdzvetlenebb sziiletésdsztonzd
parjaul javasolhatd. A szakember javaslata a gyermeknevelési teljesitménynek természetbe-
ni jarulékként valé elismerésére a nyugdijosszegben "A" valtozatban: a mar nyugdijasok
szdmara a legmagasabb életkortiakkal kezdve fokozatosan bevezetend6 az altaluk felnevelt
gyermekek szama szerinti mértékl érdemi kiegészité nyugdijmodul.

"B" valtozatban: a bevezetés évében és azt kdvetben megszileté gyermekek szllei és az
ekkor 3 éven aluli gyermeket sajat haztartasukban neveld szll6k szamara majd - aminek
kezdete leghamarabb 25 év mulva varhat6 - Uj nyugdijmodulként érdemi kiegészités jarjon
az altaluk felnevelt gyermekek szamaval és a gyermekeik tanulasa alatt a szulék altal teljesi-
tett eltartas idejével aranyosan.

A gyermekvallalasi szandékokra kdzvetett hatasra szamithatunk azzal, ha a gyermek, a tdbb
gyermek vallaldsa mar idés korban sem jar szegénységbe slllyedéssel. A kiszamithatésag-
hoz javasolhatd, hogy pontrendszerre torténd attérés utan a biztositott éves jarulékfizetési
teljesitményét (a csaladi adé- és jarulékkedvezmény idejét is beszamitva) az éves atlagbér
utani jarulékhoz viszonyitott pontértékkel ellatva mutassa - természetesen a biztositott altal
nevelt gyermekek utani tébbletpontértéket is feltlintetve.

Morvayné Bajai Zsuzsanna szerint igy a biztositott szamara mindig nyomon kovethet6, hogy
mekkora munkanyugdijra és mekkora gyermeknevelési nyugdijmodulra szamithat (ez 6nma-
gaban is kihGizza a talajt a trsadalombiztositds megrenditésére leginkdbb alkalmas "nekink
mar ugysem lesz nyugdijunk" jellegl rémisztgetések aldl).
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Megdobbentd valtozasok a nyugdijasok munkavallalasaval
kapcsolatban

Orilhetnek a fiatalabb nyugdijasok, akik allast véllalnak, és jol keresnek, mert a jové évtél
nem szineteltetik naluk a nyugdijfolydsitast.

Szamos valtozast hoznak a nyugdijasok munkavallaldsaval és a nyugdijba vonulassal kap-
csolatban a mar elfogadott jov6 évi adotorvények és a kdzponti koltségvetést megalapozé
térvény.

Az elfogadott szochotérvény alapjan a munkaviszonyban all6 sajat jogu nyugdijasok (6reg-
ségi nyugdijasok) illetve né6k negyvenesek, szolgalati jaradékban és korhatar el6tti ellatasban
részesulék utan nem kell a munkaltatéi kdzterheket megfizetni, és a munkavallal6tol is csak
szja-t vonnak jovére. Eppen ugy, mint a nyugdijas szévetkezeteknél.

Széles Imre tarsadalombiztositasi szakértd az Adézénan azt irta, a kereseti korlattal érintett
munkaviszonyos nyugdijasoknal nem kell majd figyelembe venni az igy megszerzett jéve-
delmuket. Ennek bizonyara nagyon 6rulnek, akik korhatar el6tti ellatas, n6k negyvenesek és
szolgalati jarandésag mellett végeznek munkat. Szamukra tehat nem lesz kereseti korlat.

A tb-szakértd magyarazata szerint ennek oka, hogy mivel jovére nem kell jarulékot fizetni a
munkavégzésikkel 6sszefliggésben, igy nincs biztositasi jogviszonyuk sem. Marpedig a
kereseti korlat a nyugdijtérvény szerint csak a biztositotti jogviszonyban él az éregségi nyug-
dijkorhatar alatti munkavégzés esetén.

Farkas Andras viszont azt irta 6sszefoglaléjaban, hogy nem tordlték el a kereseti korlatot,
marad az éves 0sszeghatar korlatozé rendelkezése.

A jarulékfizetési kotelezettség eltdriésével parhuzamosan megsziinik a nyugdijndvelés in-
tézménye is (ami az éves brutto kereset egytizenketted részének fél szazaléka). Vagyis aki
nyugdij mellett allasba megy januar utan, az nem szamithat mar az (automatikus) 0,5 szaza-
Iékos nyugdijnévelésre.

De csak azokban az esetekben nem jar a nyugdij mellett szerzett kereset alapjan a nyugdij-
ndvelés, amikor a keresetet nem terheli nyugdijjarulék. Ha viszont a keresetet, jovedelmet
nyugdijjarulék terheli, igy példaul a kiegészité tevékenységet folytaté nyugdijas vallalkozdk-
nal, tovabbra is jar majd a nyugdijndvelés.
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Uj lehetéségek nyilnak a kkv-szektor el6tt

Allami forrasbol mar év végén, unids tamogatasbol pedig jové tavasszal johetnek uj kkv-
felhivasok, amelyek a versenyképesség javitdséat, az ipar automatizacidjat, digitalizaciojat
célozzak.

Szamottevd Uj fejlesztési lehetéség varhat a termeld, szolgaltaté hazai kis- és kozépvallalko-
zasokra azaltal, hogy az 0j kormanyzati ciklusban az Innovacios és Technoldgiai Minisztéri-
um (ITM) kezében 6sszpontosul a fejlesztéspolitika koordinalasa — osztotta meg varakozasa-
it a Vildggazdasaggal Essésy Zsombor, a MAPI Magyar Fejlesztési Iroda Zrt. vezérigazgato-
ja. Arra szamit a piac, hogy még idén november—decemberben Uj versenyképesség-javitast,
illetve az ipar 4.0-s automatizacios és digitalis megoldasok alkalmazasat 6szténz6 felhivasok
jelenhetnek meg hazai forrasbdl, s ezekre akar mar jové év januar—februarjaban lehetne is
palyazni.

Emellett jov6 tavasszal Ujabb unids kiirasokkal is lehet kalkulalni a visszahull6 forrasok kere-
tébal.

Varhatéan szazmilliardos nagysagrendet tesz majd ki az igy felszabadulé 6sszeg a fel nem
hasznalt tamogatasok, illetve meg nem valdsuld beruhazasok, fejlesztések miatt.

Ess6sy Zsombor szerint a csaknem 4,5 millié munkavallalénal jéval tébben ezutan sem fog-
nak dolgozni, ezért a 4 szazalék feletti GDP-ndvekedés akkor tarthato fenn, ha dgazattol és
mérettdl fliggetlendl a versenyszféra valamennyi tagja nagymértékben noveli a hatékonysa-
gat.

Eppen ezért ma mar nélkiildzhetetlen a magas hozzaadott érték(i termeléshez a legmoder-
nebb technolégia alkalmazasa, de szilkséges a humankapacitas-raforditas névelése is, hogy
a dolgozok felnbjenek a gép- és eszkodzparkhoz. A MAPI vezére éppen ezért Uidvozli azt a
megfogalmazddott gazdasagpolitikai iranyvaltast, amely szerint elsésorban nem szakmunké-
sokat kell képezniink, hanem magasan kvalifikalt mérnokoket.

Ugy latja, egy iranyba huz a fejlesztéspolitika, hiszen ezt az allaspontot képviseli az ITM ap-
paratusa, akarcsak a kézelmultban 180 pontos reformcsomagot megfogalmazé Magyar
Nemzeti Bank.

A visszatéritend6 tamogatasok kapcsan pedig arra hivta fel a figyelmet, hogy ma mar nem
lebecsilendd a nullaszazalékos, azaz ingyenes hitel. llyen a Gazdasagfejlesztési és innova-
cios operativ programon (Ginop) belll a mikro-, kis- és k6zépvéllalkozasok technoldgiai kor-
szerUsitését célzd, csaknem 60 milliard forintos hitelprogram (Ginop-8.3.5-18). Ess@sy sze-
rint a valtozé kamatkdrnyezetben piaci alapon ma mér 5 szazalékos kamattal kellene sza-
molni, igy hétéves futamiddvel léEnyegében 35 szazalékos tamogatasi intenzitasnak felel meg
a nullas hitel.
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